REPERTORIO N. 10.484 RACCOLTA N. 6.212
- VERBALE DI ASSEMBLEA NAZIONALE -
- REPUBBLICA ITALIANA -
L'anno duemilaventisei, il giorno ventisei del mese di mag-
gio, in Roma, nel mio Studio, alle ore ventuno e minuti tre-
dici.
- 26 maggio 2026 -
Innanzi a me Dottor VINCENZO PAPI, Notaio in Roma, con Studio
in Via Francesco Cancellieri n. 2, iscritto nel Collegio dei
Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia,
- E' PRESENTE -
- CAGNAZZO Angelo Raffaele, nato a Taranto il 22 (ventidue)
febbraio 1979 (millenovecentosettantanove), codice fiscale
CGN NLR 79B22 LO049F, domiciliato per la carica presso la sede
sociale, nella sua qualita di Presidente del Consiglio Diret-
tivo e Legale Rappresentante dello:
- "ENTE NAZIONALE PER LA PROTEZIONE E L'ASSISTENZA DEI SORDI
ETS - APS", con sede in Roma (RM), Via Gregorio VII, 120,
codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Im-
prese di Roma 04928591009, iscritto al numero RM-1219552 del
Repertorio Economico Amministrativo, Partita IVA 06960941000,
gia iscritto nel Registro delle persone giuridiche presso la
Prefettura di Roma con il numero di iscrizione 17/1995, e gia
iscritto nel Registro Nazionale delle APS - Associazioni di
Promozione Sociale, successivamente iscritto tramite trasmi-
grazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore - Uf-
ficio Regionale del RUNTS Lazio, al Repertorio numero 44052,
sulla base della determinazione della Regione Lazio numero
G07856 di data 16 giugno 2022 (Proposta numero 23199 di data
14 giugno 2022), a quanto infra espressamente autorizzato dal
Consiglio Direttivo nella riunione del 13 marzo 2025 n. 53,
il quale, a mezzo dell'infra costituito interprete, mi di-
chiara di saper leggere, scrivere e sottoscrivere e di essere
interamente privo dell'udito dalla nascita.
E pertanto altresi presente in qualitd di interprete, da me
Notaio nominato, la Signora:

- Lo BELLO Anna, [ aaa—

L'interprete, la quale dichiara di intendere 1la 1lingua dei
segni italiana, conosciuta dal Comparente, da me Notaio ammo-
nita sull'importanza delle funzioni che & chiamata a svolge-
re, presta innanzi a me giuramento con la seguente formula:
"Giuro di adempiere fedelmente ai doveri del mio ufficio".

Si precisa che, d'ora innanzi, tutte le dichiarazioni fatte e
ricevute dal Signor CAGNAZZO Angelo Raffaele devono intender-
si effettuate a mezzo del sopra costituito interprete.

I1 Comparente della cui identita personale io Notaio sono
certo, mi richiede di assistere, redigendone il relativo ver-
bale, all'Assemblea Straordinaria Nazionale dell'"ENTE NAZIO-
NALE PER LA PROTEZIONE E L'ASSISTENZA DEI SORDI ETS - APS",
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convocata per oggi, in detto luogo ed alle ore diciassette e
minuti trenta, in seconda convocazione, a norma di legge e di
statuto, per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO
1. omissis
2. Modifiche statutarie indicate dal RUNTS
3. Varie ed eventuali.
A seguito della mia adesione alla fattami richiesta, il Com-
parente nella spiegata qualifica mi dichiara e mi richiede di
far constatare che l'Assemblea, alle ore ventuno e minuti di-
ciotto & validamente costituita, in quanto risultano conve-
nuti e presenti:
- esso comparente, quale Presidente del Consiglio Direttivo
Nazionale;
- numero 6 (sei) componenti del Consiglio Direttivo Naziona-
le;
- numero 16 (sedici) Presidenti dei Consigli Regionali;
- numero 12 (dodici) rappresentanti Regionali delle Province;
- i1 Presidente del Comitato Giovani Sordi Italiani
(C.G.S.I.);
il tutto come risulta dal foglio di presenze che firmato come
per legge, si allega al presente atto, sotto la lettera "A".
tutti collegati in audio video conferenza cosl come consenti-
to dal vigente statuto sociale, il cui riconoscimento & stato
effettuato dal Presidente e che sono in grado di intervenire
in tempo reale nei lavori assembleari.
I1 Presidente, dato atto che 1l'Assemblea ha trattato prece-
dentemente il punto 1) all'Ordine del giorno, apre la discus-
sione sul punto 2) all'Ordine del Giorno ed espone le ragioni
per le quali & necessario modificare lo Statuto Sociale, al
fine ai adeguare lo stesso alle modifiche richieste dal RUN-
TS, quali risultanti dal testo, gia portato a conoscenza di
tutti gli intervenuti e quali risultanti dal documento che,
firmato come per legge, si allega al presente atto sotto la
lettera "B".
Il Presidente pone in votazione la proposta al punto 2)
dell'Ordine del Giorno.
L'Assemblea, sentito il Presidente con votazione all'unani-
mita dei presenti per acclamazione, come il Presidente accer-
ta e mi richiede di far risultare

DELIBERA

- di approvare integralmente le modifiche dello Statuto cosi
come proposte e risultanti dal documento, che firmato come
per legge, si allega al presente verbale, sotto la lettera
"B".
A questo punto il Presidente essendo terminate le operazioni
di voto, e nessuno avendo chiesto la parola dichiara chiusa
la trattazione del punto 2 (due) all'Ordine del Giorno
dell'Assemblea Straordinaria Nazionale essendo le ore ventuno
e minuti ventotto.




Le spese del presente atto e dipendenti tutte sono a carico
dell' "ENTE NAZIONALE PER LA PROTEZIONE E L'ASSISTENZA DEI
SORDI ETS - APS", il quale richiede l'esenzione dell'imposta
di bollo, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

Il Comparente mi esonera dalla lettura di quanto allegato.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, dattilo-
scritto da persona di mia fiducia e da me completato a mano
su tre facciate di un foglio non bollato.

L'atto, con i suoi allegati & stato comunicato, a mezzo della
lingua dei segni italiana, dall'interprete al Comparente CA-
GNAZZO Angelo Raffaele; quindi & stato letto con gli allegati
da me Notaio al Comparente, che da me Notaio interpellato, lo
approvano e sottoscrive con l'interprete alle ore ventuno e
minuti cinquanta.

Dichiaro io Angelo Raffaele Cagnazzo di aver 1letto per
l'intero l'atto, unitamente agli allegati e di averlo ricono-
sciuto conforme alla mia volonta.

F.to - Angelo Raffaele Cagnazzo

F.to - Anna Lo Bello

F.to - Vincenzo Papi - Notaio




ALLEGATO " Py " REPERTORIO N. J 048U raccorra n. €242
STATUTO ENS
TITOLO 1
PRINCIPI COSTITUTIVI
Art. 1 Costituzione @€ natura giuridica
L"Ente Nazionale per la protezione e 1’assistenza dei Sordi -
Ente del Terzo Settore, Associazione di Promozione Sociale -
in breve "ENS ETS APS."™, & stato fondato a Padova il 24 set-
tembre 1932 durante il Primo Raduno Nazionale delle persone
sorde, per unanime volonta dei Sordi italiani. E’ menbro e
fondatore della World Federation of the Deaf.
L’Ente, costituito dalle assoclazioni italiane delle persone
sorde, € un Ente morale ai sensi delle leggi 12 maggio 1942, n.
889 e 21 agosto 1950, n. 698, con personalita giuridica d4di
diritto privato, di cui al D.P.R. 31 marzo 1979 (G.U. 9.5.1979,
n. 125).
|E associazione benemerita del Comitato Italiano Paralimpico.
Ha la sua sede legale attualmente in Roma Via Gregorio VII n.120
- cap. 00165, presso la sede centrale, la sede pud essere tra-
sferita nell’ambito del Comune di Roma con delibera del Consi-

glio Direttivo Nazionale.

La durata dell’Associazione & a tempo illimitato.

L'ENS esercita le funzioni di rappresentanza e di tutela degli
interessi morali, civili, culturali ed economici dei sordi ita-

I . . , N . . ira |
[liani, nonché, dei sordi con disabilita aggiuntive, attribui-

tegli dalle leggi e dal presente Statuto.

E iscritta nel Registro di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 2 ottobre 2015 sul "Riconoscimento e
conferma delle Associazioni e degli Enti legittimati ad agire
in giudizio in difesa delle persone con disabilita, vittime di
discriminazioni" ai sensi dell’art. 4 della Legge 1°marzo 2006,
n. 67,

L"ENS si ispira ai principi della Costituzione della Repubblica
Italiana, alla Carta dei diritti dell’uomo, alla Dichiarazione
di Salamanca del 1984 in materia di educazione, alla Dichiara-
zione di Madrid sulla non discriminazione del 2002, alla Con-
ferenza di Salonicco del 2003 sulle pari opportunitd dei disa-
bili nel mondo del lavoro, alle Risoluzioni del Parlamento
Europeo del 17 giugno 1988 (C 187 del 18.07.1988) e del 18
novembre 1998 (C 379 del 07.12.1998), alla Convenzione O.N,U,
sui diritti delle Persone con disabilita 13.12.2006, ratificata
‘dall‘Italia con Legge n. 18 del 03.03.200%, alla Conven-
zione sui diritti dell’infanzia approvata dall!Assemblea Ge-
Inerale delle Nazioni Unite il 20 novembre 1989, al comma 1
dell’art. 34-ter della Legge 21 maggico 2021 n., 69 che recita
"la Repubblica riconosce, promuove e tutela la lingua del segni
italiana (LIS) e la lingua dei segni italiana tattile (LISt)"J
e al documenti e dichiarazioni nazionali ed internazionali ten-
denti a garantire l’attuazione dei diritti delle persone con

minorazioni uditive.




L’Ente Nazionale Sordi riconosce il ruolo dei Giovani, ovvero
del Soci volontari di eta fino ai 35 anni, quali agenti di
cambiamento, innovatori, ambasciatori interculturali, facili-
tatori alla pari, mobilitatori delle comunitd e sostenitori dei
vulnerabili.

Art. 2 Finalita

L’ENS opera, con criteri di assoluta apartiticitd e aconfes-
sionalita, senza fini di lucro per 1l’esclusivo perseguimento
'di finalita di solidarieta sociale e di inclusione dei sordi
nella societa, perseguendo 1l’unita della categoria.

A tal fine, promuove e valorizza la dignita e 1’autonomia delle
persone sorde, i loro pieni diritti di cittadinanza in tutti i
campi della vita, 1l’autodeterminazione, l’accessibilita e 1'in-
formazione, l!‘educazione, la formazione e 1l’inclusione scola-
stica, post scolastica, formazione universitaria e post uni-

versitaria, professionale, lavorativa e sociale, favorendo il
collocamento lavorativo e 1l'attivita professionale in forme|
individuali e cooperative, promuovendo la lingua dei segni e

la lingua dei segni tattile, la comunicazione totale e il bi-
linguismo, la riabilitazione, la cultura, lo sport, il tempo
libero e le attivita ricreative.
L’ENS garantisce, tutela e promuove il diritto alla liberta di
scelta di comunicazione della persona sorda.
Per lo svolgimento delle attivitda 1’Ente si avvarra in modo
‘prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati,
come da art.35 CTS.

Art., 3 Attivita Istituzionali
L’Ente, nel perseguimento delle proprie finalita intende svol-
gere le attivita di interesse generale di cui all’art. 5 D.lgs.
117/17 lettere:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1 e 2,
della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni
e interventi, sexvizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, articolo 1,
commi 1 e successive modificazioni;
b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa;

le) formazione universitaria e post-universitaria;

Fd} ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

&) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
|0 ricreative di interesse sociale, incluse attivita anche edi-
toriali, di promozione e diffusione della cultura e della pra-
tica del volontariato e delle attivitd di interesse generale
di culi al presente articolo;

f) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religioso;

g} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione



|della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-
tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertad
educativa;

h} servizi strumentali ad Enti del Terzo Settore resi da Enti
compostil in misura non inferiore al settanta per cento da Enti
del Terzo Settore;

i) la cooperazione allo sviluppo, ail sensi della legge 11
agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni, contribuendo

alla promozione della pace e della giustizia e mirando a pro-
|muovere relazioni solidali e paritarie tra i popoli, fondate
sui principi di interdipendenza e partenariato a tutela dei
diritti umani;

j) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'ar-
ticolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione
della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2016,
n. 106;

k} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
l) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche e promozionali;

|m) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e suc-

cessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi

a sostegno di persone svantagglate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo;

n) promozione e tutela dei diritti umani, ciwvili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
di cui all'tarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,

n. 244; |
In via esemplificativa e non tassativa, l'associazione in par-
ticolare:

1. promuove ogni iniziativa presso gli organi competenti

dello Stato, delle Regioni e degli Enti locali per l’emanazione
di leggi e di atti amministrativi, linee guida, buone prassi,

a tutela delle persone sorde;

|2. promuove servizi di volontariato e servizi di carattere

mutualistico tra gli associati in tutti i settori della vita

sociale;

3. promuove e divulga ogni iniziativa nel campo della salute

della persona, della profilassi, della prevenzione, della ria-

bilitazione, dell’educazicone sanitaria, anche in collaborazione
con il Servizio Sanitario Naziocnale;

4. partecipa, a mezzo di propri rappresentanti, agli Enti

preposti alla tutela delle persone sorde, secondo le leggi

vigenti;
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5. promuove ed attua iniziative in favore dei sordi anche
mediante la creazione di apposite strutture operative, nonché

in base a specifiche convenzioni e/o protocolli con pubbliche
amministrazioni, societa e/o organismi competenti, pubblici e/o
privati, secondo 1 principi di co-programmazione e co-determi-
nazione di cui agli articoli 55 e 56 del Codice del Terzo
Settore;

6. promuove iniziative nel campo della ricerca e della spe-
rimentazione tecnoclogica, favorendo l'utilizzo dei risultati
per 1l’abbattimento delle barriere della comunicazione e 1’ac-
cessibilita universale nel campo del media, della telefonia
fissa e mobile, dell’informatica, del digitale e quant’altro

ad esso attinente;

7. istituisce, anche con la partecipazione di propri soci,
cooperative, imprese sociali e/o comitati, per la gestione di
:specifiche attivita e per 1'erogazione di servizi;

8. promuove ed organizza, attivitd didattica domiciliare,
per il recupero scolastico e del doposcuola e corsi di forma—‘
zione professionale;

9. collabora con lo Stato, le Regioni, gli Enti Locali nel
campo dell’istruzione e dell’educazione dei sordi per assicu—[
rare un sistema scolastico pienamente inclusivo attraverso il
sistema del bilinguismo, della Lingua dei Segni Italiana, della
LIS tattile e della lingua parlata/scritta;

10. promuove e organizza, anche in collaborazione con i Mi-
nisteri, le Universita, le Regioni, gli Enti Pubblici, inizia-
‘tive di sensibilizzazione e attivita operative per 1l’apprendi-
mento della Lingua dei Segni e LIS tattile, iniziative per la
formazione, specializzazione e/o aggiornamento di Docenti dei
corsi di Lingua dei Segni e LIS tattile, Assistenti alla comu-
nicazione, Interpreti della Lingua dei Segni e LIS tattile,
Traduttori e Mediatori della Lingua dei Segni Italiana (LIS)
secondo i programmi e le procedure definite nel Piano di Offerta
Formativa dell’ENS;

11. collabora con Universita, Istituti di ricerca, Organismi
nazionali ed internazicnali, nonché con le strutture pubbliche
e private, per lo sviluppo delle capacitd operative nelle varie
attivita artigiane, professionali e imprenditoriali, organiz-
zando anche tirocini lavorativi, stage ed esperienze formative
presso strutture ed Enti pubblici e privati;

112 cura, stimola, promuove studi, ricerche e ogni iniziativa
sulla sordita nei suoi aspetti medico-legali, psico-pedagogici,
linguistico-culturali, promuovendo la tutela dei diritti e
delle pari opportunita per 1’infanzia, 1’adolescenza, la gio-
ventu, gli anziani e la condizione femminile della categoria;

13. pud collaborare con le Associazioni Nazionali di inter-
preti e di interpreti di Lingua dei Segni riconosciute dallo
Stato;

14. pud favorire/supportare iniziative di patronato in favore
:dei sordi, autonomamente o in accordo con altri soggetti;



15. pud concorrere, in caso di discriminazione dovuta alla
sorditad o ogni volta che sara ritenuto opportuno dal Consiglio
Direttivo Nazionale, all’assistenza dei propri soci o dei di-
rigenti, per questioni sorte nello svolgimento delle proprie
‘funzioni, nelle controversie di natura civile, penale, ammini-
strativa, sia in sede giudiziale che extragiudiziale;

16. puod organizzare raccolte di fondi come definite nell’art.
7 del Codice del Terzo Settore, ossia attivitd ed iniziative
anche in forma organizzata e continuativa, finalizzate a fi-
Inanziare le attivita di interesse generale dell’ENS, anche at-
traverso la richiesta a terzil di lasciti, donazioni e contributi
di natura non corrispettiva e mediante sollecitazione al pub-
blico o attraverso la cessione © erogazione di beni o servizi
di modico valore;

17. nell’ambito del perseguimento delle proprie finalita sta-|
tutarie, pud aderire ed essere membro di organizzazioni nazio-

nali ed internazionali che perseguono scopi analoghi ¢ connessi

e parimenti pud affiliare associazioni e organizzazioni nazio-

nali ed internazionali che perseguano scopi analoghi o connessi;
18. pud svolgere attivita di accoglienza umanitaria ed inte-
grazione sociale dei migranti;

19, pud organizzare e gestire attivita turistiche di inte-

resse sociale e culturale;

20. pud svolgere servizi finalizzati all’inserimento o al
reinserimento nel mercato del lavoro, dei lavoratori e delle
persone con disabilita sensoriale, anche con disabilita ag-

giuntive.

21. pud organizzare e svolgere eventi ed attivitad sportive

e di promozione sportiva, favorire la partecipazione ad
eventi sportivi in tutto il mondo delle persone sorde;

22. pud promuovere tutte le azioni necessarie a prevenire le
violenze contro le persone svantaggiate;

23. pud organizzare e svolgere eventi culturali e di promo-

zione, divulgazione delle attivita come festival {musica, arte,

cinema, ecc.), mostre (d'arte, di design, ecc.), spettacoli

{teatrali, di danza, concerti) e conferenze e scambi culturali

e gemellaggi. Altre manifestazioni includono fiere, presenta-
zioni di libri o film, visite guidate e laboratori creativi,

che celebrano e promuovono gli aspetti artistici, storici e

soclali di una comunita, includendo la piena accessibilita;

24, pud promuovere iniziative nel campo del turismo accessi-
bile, favorendo 1'abbattimento delle barriere della comunica-
zione e l’accessibilita universale in vari ambiti attinenti nei

territori, nei siti di interesse turistico, culturale, nei mu-
seli e quant’altro ad esso attinente.

Inoltre, L Ente pud svolgere attivita diverse, che siano se-

condarie e strumentali alle attivita di interesse generale,

secondo i criteri e i limiti definiti con apposito Decreto
Ministeriale, ai sensi dell’art. 6 del Codice; altresi potra

esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice, attivita di raccolta




fondi - anche attraverso la richiesta a terzi di donazioni,

lasciti e contributi - al fine di finanziare le proprie attivita

di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con
il pubblico; il Consiglio Direttivo Nazionale pud approvare un
apposito regolamento finalizzato alla raccolta fondi, conte-
nente forme di sensibilizzazione alla donazione ed erogazioni
liberali per le finalita dell’associazione.
L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario
e strumentale delle attivita diverse nella relazione al bilan-
cio © nella relazione di missione.

TITOLO II

ASSOCIATI

Art, 4 Corpo Sociale

|I1 corpo sociale dell’ENS & composto da:

1) Soci Bffettivi: affetti da sordita congenita o acquisita
durante 1l‘etd evolutiva e che risultano riconosciuti tali ai
sensi della legge n. 381/1970 e s.m.i., nonché coloro che siano
‘colpiti da sordita profonda a qualsiasi eta ancorché non rico-
‘nosciuti dalla legge n. 381/1970. |
2) Soci Sostenitori: coloro i quali condividono le finalita

‘e gli obiettivi dell’ENS e sostengono l’atFivité dell’associa-
zione contribuendoc economicamente alla stessa.
3) Soci Onorari: tutte le persone fisiche ritenute idonee
‘dal Consiglio Direttivo Nazionale per validi motivi politici,
‘economici, sociali, culturali o ambientali i quali siano chia-
mati a partecipare alla vita dell’Associazione; altri enti del
'Terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro
\numero non sia superiore al 50% del numero delle associazioni
di promozione sociale. Essi sonco esenti dal pagamento della
quota annuale determinata dall’Assemblea nazionale.

Art. 5 - Iscrizicone dei soci

I soggetti interessati e in possesso dei requisiti di cui
all’art. 4 presentano domanda di iscrizione all’ENS nella pro-
lpria provincia di residenza tramite PEC, PEO o a mano.

I soggetti minori di eta formulanco la domanda di ammissione,

esercitano i propri diritti, incluso il diritto di wvoto in
assemblea, e adempiono i propri obblighi mediante gli esercenti
|1a responsabilita genitoriale o dai loro rappresentanti legali.
La domanda reca la dichiarazione di condividere le finalita
/dell’ENS e l'impegno ad osservarne statuto e regolamenti.

|L’ ammissione a socio & deliberata dal Consiglio Provinciale|

data di ricezione della domanda; detta delibera deve essere

territorialmente competente nella prima seduta successiva alla

‘trasmessa al Consiglio Regionale e alla Sede Centrale, ’
I1 Consiglio Provinciale comunica 1l'esito della domanda
all’aspirante scocio, mediante PEC, PEO ¢ a mano entro 10 giorni
dalla data di deliberazione subordinata al pagamento della
quota sociale tramite delega INPS o bonifico bancario/postale
su conto corrente ¢ bollettino postale su conto corrente postale



della Sede Centrale.

‘Nel caso in cui la domanda dfiscrizione venga respinta, la
comunicazione di cui al comma precedente deve essere inoltrata
mediante PEC, PEC o raccomandata A.R, Contro tale provvedimento
¢ possibile ricorrere entro 15 giorni dal ricevimento della
comunicazione al Collegio dei Probiviri che decide in via de-
finitiva e provvede a comunicare l’esitc al ricorrente ed alla
Sezione competente per territorio.

Le Sezioni interessate all’inserimento © al trasferimento del
socio informano i rispettivi Consigli Regionali e 1’Ufficio
Tesseramento della Sede Centrale,

I sordi stranieri residenti nella Repubblica di San Marino e
nello Stato Citta del Vaticano sarannc iscritti rispettivamente
nelle Sezioni di Rimini e di Roma.

I sordi italiani residenti all’estero indicano la Sezione Pro-
vinciale presso la quale intendono essere iscritti.

Le modalita di iscrizione e riammissione, rilascio tessere e
di trasferimento sono disciplinate dal Regolamento Esecutivo.
Art., 6 - Diritti e doveri
Gli associati hanno diritto di partecipare alla vita associa-
tiva nel rispetto delle norme di legge e del presente Statuto.

Inoltre, gli associati:

1 hanno diritto di elettorato attivo e passivo secondo i
requisiti presenti nello Statuto. In concomitanza delle Assem-
blee e dei Congressi, per esercitare il diritto di wvoto, il
socio deve risultare in regola con il pagamento della quota
sociale. Il mancato versamento della stessa entro 17ultimo
giorno del mese di gennaio ovvero la revoca della delega INPS
determina la sospensione dei diritti associativi, ivi compresa
la partecipazione alle Assemblee e Congressi e l’esercizio del
diritto di wvoto;

2) hanno il dovere di rispettare lo Statuto, 1l Regolamento
Esecutivo, 1l Codice Etico dell’Ente, gli atti deliberativi,
di indirizzo e le circolari degli organi dell’ENS;

3) prendono parte alle attivita dell’Associazione, sosten-
gono le campagne e ne diffondono le iniziative;

4) sostengono economicamente 1l’assoclazione, attraverseo la
corresponsione della quota associativa determinata dall’Assem-
blea Nazionale;

5) uniformano la propria vita sociale ai principi di lealta,
correttezza e solidarieta, nonché ai principi enunciati nel
Codice Etico, nel pieno rispetto degli altri iscritti, impe-
gnandosi al rispetto dei principi di apartiticita dell’ENS
astenendosi da azioni di propaganda politica nelle proprie sedi
locali, circoli e Rappresentanze Comunali e Intercomunali;

6) i dirigenti dell’ENS, nazionali, regicnali e provinciali,
che ricoprono incarichi all’interno di partiti e/o movimenti
politici decadono dalla carica;

7) i soggetti che risultino eletti in organi istituzionali
dei Comuni, delle Province, delle Regioni o del Parlamento,




ovvero nominati assessori o componenti di Giunte presso Enti
Locali, e che contestualmente rivestano cariche dirigenziali
all’interno ENS, sono tenuti a optare per una delle due cariche,
al fine di evitare situazioni di incompatibilitid e garantire
1'imparzialita e 1’autonomia dell’Ente;

8) i dirigenti che ricoprono cariche sociali all’interno
dell’ENS non possono, a pena di decadenza, far parte a qualsiasi
ltitolo di altre associazioni, cooperative, consorzi ed organi-
smi che possano essere in conflitto o concorrenza con 17ENS.
Entro 15 giorni dalla contestazione il dirigente dovra rinun-
ciare alla carica soclale ovvero far cessare la causa di con-
flitto. La cessazione della causa di conflitto o la rinuncia
alla carica all’interno dell’ENS deve essere comunicata per

|iscritto agli organi interessati;

9 il socio soggetto al provvedimento di sospensione pud
’presentare la propria candidatura in sede di congresso nazio-
nale, regionale e provinciale dopo 2 anni dalla cessazione della
sospensione. Il socio che ricopre cariche dirigenziali all’in-
terno dell’ENS pud presentare la propria candidatura dopo 4
anni dalla conclusione della cessazione della sospensione nelle
forme e nelle modalita previste dal presente Statuto e dal
Regolamento Esecutivo:;

all’espulso & concessa, previa valutazione degli organismi pre-
posti, la sola possibilita di reintegro come socio al conclu-
dersi dal sesto anno dalla data dell’espulsione e la richiesta
deve essere presentata dallo stesso nelle forme e nelle modalita
previste dal Regolamento Esecutivo.

10) La carica di Presidente, Vicepresidente ENS a livello
Nazionale, Regicnale e Provinciale, pud essere ricoperta esclu-
sivamente da soci effettivi;

[11) i soci, differenti da quelli effettivi, ci sui all’art.
4 numero 1, possono essere eletti esclusivamente nel Consiglio
‘Provinciale, Regionale e Direttivo Nazionale, nel numero di un
solo componente, nelle forme e nelle modalitd previste dal
Regolamento Esecutivo.

‘ Art. 7 Provvedimenti Disciplinari \
iAll’associato che non osservi lo Statuto e le disposizioni
emanate dagli organi rappresentativi, secondo le competenze
‘statutarie, che si renda responsabile di infrazioni discipli-
nari o comungue nuoccia col suo comportamento al buon nome|
dell'Associazione, potranno essere intlitte dal Collegio dei
Probiviri, nelle forme e nelle modalitd previste dal presente
Statuto e dal Regolamento Esecutivo, su richiesta da parte di
lassociati, delle Sezioni Provinciali, Consigli Regionali e Sede
Centrale le seguenti sanzioni:

1) provvedimento di censura, ovvero richiamo scritto per le
infrazioni disciplinari lievi;

2) sospensione dell'esercizioc dei diritti di socio quando
tale situazione venga considerata grave o recidiva;

3) espulsione.



In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio
& senza indugio cancellato dal libro dei soci.
La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non
attribuisce a questfultimo alcun diritto alla restituzione
delle quote e dei contributi versati all’Associazione.
Gli atti ed i comportamenti passibili di sanzioni disciplinari
sono valutati con maggiore rigore nei confronti dei Dirigenti.
La sospensione comporta la perdita temporanea dei diritti as-
sociativi e il diritto di frequentare le sedi sociali e circoli
ENS per tutta la durata del provvedimento.
La sospensione dei dirigenti comporta la contestuale decadenza
dalla carica.

Art. 8 Perdita della qualita di socio
La perdita della qualita di socio si verifica nei seguenti casi:

1. per decesso;
2. per recesso volontario; ;
3. per mancato versamento della gquota annuale entro 17ultimo .

giorno di gennaio di ogni anno, con provvedimento del consiglio
territoriale presso il quale il socio & iscritto;
4, per provvedimento di espulsione.

Art. 9 Volontari
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,
per il tramite dell’associazione, attivita in favore della co-
munita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio
tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo

e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclu-
sivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun
!modo, neppure dai beneficiari. J
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per 1'at-
tivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni pre-
ventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione, in con-
formita a quanto previsto dall’art. 17 del D.Lgs. 117/17.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
‘di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'associazione né con la

carica sociale,
I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dellfattivita di volonta-
riato e alla responsabilita civile verso i terzi.
TITOLO III DIMENSIONE ISTITUZIONALE
Art. 10 - Struttura dell’Associazione | C!t.

L’ENS ha autonomia giuridica e fiscale.

L'ENS ETS APS & un'organizzazione costituita da una struttura
nazionale e da strutture territoriali sezionali che vengono
dotate di specifica forma di autonomia legale, gestionale am-

ministrativa tributaria e fiscale.



Le sezioni Regionali e Provinciali sono le strutture territo-
riali che acquisiscono autonomia gestionale amministrativa tri-
butaria e fiscale mediante specifiche delibere del Consiglio
Direttivo Nazionale.

In virtu dell’autonomia riconosciuta le strutture territoriali,
per lo svolgimento delle proprie attivita e competenze, si
dotano di autonomo codice fiscale e si iscrivono al Registro
del Terzo Settore in ragione dellfappartenenza all’ENS.

Le sezioni Regionali e Provinciali sequono i principi e le
regole definite nello Statuto e nel Regolamento dell’ENS come
approvati dal Congresso Nazionale e non modificabile da nessuna
struttura territoriale.

L"autonoma iscrizione delle sezioni territoriali al RUNTS pre-
suppone la presenza in capo a ciascuna di essa dell’autonoma
soggettivita tributaria comportante 1l’autonomo assolvimento de-
gli obblighi tributari.

I criteri per il riconoscimento delle strutture territoriali
sono deliberati dall’assemblea Nazionale sulla base degli in-
dirizzi forniti dal Congresso Nazionale.

Art. 11 Organizzazione

“) Sono organi di direzione nazionale dell’ENS:
a) Il Congresso Nazionale;

’b) L’ Assemblea Nazionale;

|c) Il Consiglio Direttivo Nazionale;

d) Il Presidente Nazionale;

e) Il Segretario Nazionale.

|

2) Sono organismi di controllo e di giurisdizione interna:
a) Il Collegio dei Probiviri;

b) Il Revisore legale dei conti nazionale;

|c) L’Organo Centrale di Controllo.

3 Sono Organi Regionali:

I

a) I1 Congresso Regionale;

b) L!Assemblea Regionale;

©) I Consigli Regionali;

d) I Presidenti Regionali.

4) Sono organismi di controllo e di giurisdizione interna
iregionali:

a) L’ Organo Regionale di Controllo se nominato;
b) Il Revisore contabile regionale.

5 Sono Organi Provinciali:

a) Il Congresso Provinciale;




hﬂ 1’ Assemblea Provinciale;
) I Consigli Provinciali;
d) I Presidenti Provinciali.

I1 Comitato Giovani Sordi Italiani (CGSI) & l’organizzazione
giovanile che segue la struttura e l’organizzazione dell’ENS;
ha sede presso i rispettivi Consiglio Direttivo Nazionale, Con-
sigli Regionali e Consigli Provinciali dell’ENS.

Al Comitato Giovani Sordi Italiani (CGSI) é conferito il potere
deliberativo all’interno dell’Assemblea Nazionale e del Con-
gresso Nazionale ENS.

I dirigenti del CGSI sono tenuti a rispettare le modalita di
fruizione e di accesso alle sedi cosl come disciplinate rispet-
tivamente dalle Sezioni Provinciali, dai Consigli Regionali e
|[dalla Sede Centrale.

!E' composto da:

‘a) Presidente Nazionale CGSI

b} Delegato Nazionale CGSI

<) Presidente Regionale CGSI
d) Delegato Regionale CGSI

€) Presidente Provinciale CGSI
f) Delegato Provinciale CGSI

La loro sede & ospitata presso le sedi dei rispettivi Consigli
Regionali e Sezioni Provinciali dell’ENS, di cui sono tenuti a
rispettare le modalita di fruizione e di accesso alle sedi ove
svolgono la loro attivita.

Art. 12 Requisiti per le candidature alle cariche sociali
Possono candidarsi alle cariche sociali dell’ENS i soci che:

1. risultino in regola con il tesseramento all’annco prece-
dente;

2. siano in godimento dei diritti civili e politici;

3. non abbiano ricevuto condanne definitive:

a) per reati gravi contro la Pubblica Amministrazione (es.
peculato, concussione, corruzione, abusc d'ufficio, malversa-
zione, truffa ai danni dello Stato)ﬁ
b) per delitti non colposi contro la persona (es. omicidio,
lesioni gravi, violenza privata, minacce gravi, maltrattamenti,
violenza sessuale) ;
¢} per reati di criminalita organizzata, associazione a delin-
quere, terrorismo o eversione dell’ordine democratico;
|d) per delitti di natura patrimoniale e finanziaria (rapina,
estorsione, riciclaggio, usura, bancarotta fraudolenta, frode
fiscale);

le) per reati connessi a discriminazione, odio razziale, etnico
o religioso;

4, non siano sottoposti al provvedimento disciplinare della
sospensione o siano stati destinatari di un provvedimento di
espulsione;

5. non abbianc in corso rapporti di lavoro subordinato o

ol 2R,



autonomo non occasionale con 1fENS;
6. non abbiano rapporti di parentela, affinita o coniugio,|

unioni civili o convivenza di fatto con i componenti del Col-
legio dei Probiviri, dell’Organo Centrale di Controllo e del
Revisore legale dei conti;

7. per l’elezione alla carica di Presidente Nazionale e Con-
sigliere del Direttivo Nazionale, l'aspirante dovra aver svolto
almeno per cingue anni incarichi dirigenziali;

8. per l’elezione alla carica di Consigliere e Presidente
per il ruolo reqgionale, 1’aspirante dovra risiedere nella me-
desima regione;

9. per l'elezione alla carica di Consigliere e Presidente a

|
livello provinciale, 1’aspirante dovra risiedere nella medesima‘

Art. 13 Incompatibilita e cumulo delle cariche sociali

|provincia di residenza.

Oltre quanto previsto all’art. 6, sono incompatibili con 1fas-
‘sunzione di cariche all’interno dell’ENS, i rapporti di paren-
tela, affinita o coniugio, unioni civili o convivenza di fatto
fra i componenti di uno stesso organo, fatta eccezione per il
Congresso Nazionale, l’Assemblea Nazionale e Regionale.

|I1 candidato c¢he risulta eletto a piu cariche sociali deve
|procedere all’opzione per una delle stesse entro dieci giorni
'dall’avvenuta proclamazione in Congresso.

Non & ammesso il cumulo delle cariche in seno agli Organi. |
‘Tutte le carxiche elettive degli Organi di cui al presente sta-
tuto sono incompatibili con rapporti di lavoro dipendente
all’interno dell’ENS, sia con le strutture territoriali di ap-

partenenza, sia con quegli enti nei quali 1’Ente Nazionale Sordi

|
ETS APS é chiamato a nominare un numerc di componenti pari o

superiore alla maggioranza dell’Organo amministrativo, ma solo
se dette nomine siano di competenza di guell’Organo.

|I soggetti titolari delle cariche di culi al comma precedente
[possono svolgere prestazioni di lavoro autonomo e/o altre col-

\laborazioni retribuite in favore di strutture collegate all’ENS
'che non siano organi o sezioni, sia degli altri enti di cui al
comma precedente, previa autorizzazione del Consiglio Direttivo
Nazionale e secondo criteri di pubblicitad e trasparenza fissati
dal Regolamento Esecutivo.

Art. 14 Decadenza dalla carica sociale
Ogni membro decade dalla carica ricoperta in seno all’ENS qua-

lora non intervenga, senza giustificato motivo oggettivo, per
tre volte consecutive, alle adunanze ordinarie e straordinarie
del rispettivo organo, per espresse dimissioni da presentare
all'organo di appartenenza, nonché a seguito dei provvedimenti
di sospensione ed espulsione.
TITOLO IV CONGRESSO NAZIONALE

Art. 15 Composizione e competanze
:Il Congresso Nazionale & l’organc supremo dell’ENS, costituito
da:
1. Presidente Nazionale



Consiglio Direttivo Nazionale

Presidenti dei Consigli Regionali
Delegati Regionali

RN

Rappresentanti Regionali ove nominati
6. Presidenti dei Consigli Provinciali
7. Delegati Provinciali
Rappresentanti Provinciali ove nominati
9. Presidente Nazionale CGSI '
10. Delegato Nazionale CGSI |

compiti del Congresso sono:
Determinare gli indirizzi politici e programmatici

I
1.
2. Approvare la relazione morale
3. Approvare le modifiche allo Statuto sociale
4, Eleggere il Presidente Nazionale
5. Eleggere il Consiglio Direttivo
6. Determinare gli indirizzi per il riconoscimento delle
strutture Territoriali
|
|Partecipano al Congresso con voto consultivo:
- Il Revisore legale dei conti
- I componenti dellfOrgano Centrale di Controllo
- I componenti del Collegio dei Probiviri
= Il Segretario Nazionale
Possono essere invitati a partecipare al Congresso come 0Os-
servatori senza diritto di voto 1 Commissari Straordinari.
Art., 16 Convocazione

Il Congresso & convocato dal Presidente Nazionale e si riunisce
in via ordinaria ogni cingue anni.
La convocazione ordinaria & comunicata, agli aventi diritto di
voto, cquali Presidenti Regionali, Delegati Regionali, Rappre-
'sentanti Regionali, Presidenti Provinciali, Rappresentanti Pro-
vinciali e Delegati Provinciall, Presidente e Delegato Nazio-
nale CGSI con PEC o mezzo equipollente almeno novanta giorni
prima e quella straordinaria almeno trenta giorni prima.
L'ordine del giorno pud essere integrato con comunicazione PEC
|o mezzo equipollente da inviarsi, almeno sette giorni prima
della data di convocazione del Congresso, a tutti gli aventi
diritto di wvoto.
La sede, la data e l'ordine del giorno del Congresso sono de-
liberati dal Consiglio Direttivo Nazionale, |
Esso pud essere convocato in via straoxrdinaria in caso di ne-
cessita e urgenza con deliberazione del Consiglio Direttivo
Nazionale o cquando ne venga fatta richiesta da almeno due terzi
|dei componenti aventi diritto al voto.

Art. 17 Lavori Congraessuali
In prima convocazione il Congresso Nazionale €& regolarmente
costituito guando siano presenti almeno la meta pil uno degli
associati con diritto di wvoto.
In seconda convocazione, quando sono presenti almeno un terzo

3



degli aventi diritto al voto.
Ogni partecipante pud esprimere un solo voto.

Lo scrutinio avviene in modo palese per alzata di mano o appello
nominale o voto elettronico per la relazione morale finanziaria
e a scrutinio segreto per le elezioni delle cariche sociali e
qualora ne faccia richiesta la maggioranza dei votanti.

Il Congresso & presieduto da un Collegio di Presidenza formato
da un Presidente, due Vicepresidenti, cinque scrutatori scelti

fra i suoi componenti, esclusi i membri del Consiglio Direttivo
Nazionale e dell’Assemblea Nazionale.

I1 Segretario Nazionale dell’ENS & il Segretario del Congresso
& cura la redazione del verbale.

Il Presidente del Congresso costituisce le Commissioni:

N di verifica dei poteri

- elettorale

- delle modifiche statutarie
|

- le mozioni per gli indirizzi politi e sociali.
I1 Congresso pud articolarsi in gruppi di lavoro su specifiche
tematiche.
Le modalita di funzionamento del Congresso sono rimandate
all’apposito Regolamento Congressuale
11 Presidente del Collegio di Presidenza dirige i lavori con-
gressuali secondo l'ordine del giorno risultante dall’avviso
di convocazione; dirime eventuali controversie congressuali e
|si avvale dei questori per garantire 1l’ordine nel corso del
Congresso disponendo, se necessario, 1l’allontanamento di coloro
che provochino turbativa o azioni di boicottaggio o gravi in-
frazioni; al termine dei lavori della Commissione di verifica
dei poteri, proclama gli eletti.

TITOLO V

ASSEMBLEA NAZIONALE
Art. 18 Assemblea Nazionale

 Assemblea Nazionale & costituita dai:
Presidente Nazionale:;
Consiglic Direttivo Nazionale;

L

1.

2.

3. Presidenti dei Consigli Regionali;

4. Rappresentante Regionale delle Province;

5. Presidente del CGSI;

6. Rappresentante Regionale di cui all’art.37.

L’Assemblea delibera sugli argomenti posti all’ordine del
giorno e su quelli eventualmente presentati, prima dell’aper-
tura dei lavori, da due terzi dei suoi componenti.

L’ordine del giorno pud essere integrato, anche dopo 1’apertura
dei lavori, dagli argomenti proposti dal Presidente ed appro-
vatl dalla maggioranza dell’Assemblea.

L’ordine di discussione degli argomenti posti all’ordine del
giorno pud essere liberamente variato dal Presidente.

E facolta del Presidente Nazionale invitare a partecipare

all’Assemblea Nazionale soggetti terzi all’ENS che siano per-



sone esperte del mondo della disabilita o esponenti della po-
litica e della pubblica amministrazione, nonché professionisti
e consulenti.
Alle stesse, su richiesta del Presidente, pud essere richiesto
un intervento al dibattito o una relazione sulle tematiche
trattate dall’Assemblea.

Art. 19 Convocazione e validita delle riunioni
E convocata dal Presidente Nazionale dell’ENS, inviata a mezzo
PEC o mezzo equipollente, almeno dieci giorni prima della riu-
nione, unitamente all’ordine del giorno. In caso di motivata
urgenza, con il preavviso di almeno quarantotto ore.
Le riunioni dell’Assemblea Nazionale sono valide, in prima con-
vocazione, quando sonoc presenti la meta pil uno dei suoi membri
ed in seconda convocazione quando & presente almeno un terzo
dei suoi componenti.
Tutte le deliberazioni sono adottate con voto palese e appello
nominale e approvate a maggioranza dei presenti, fatte salve
le eccezioni previste dallo Statuto.
L’ Assemblea Nazionale si riunisce in via ordinaria una volta
1’anno entro i 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio o re-
golamentato da disposizionl legislative emanate dalle leggi
vigenti per l’approvazione del bilancio consuntivo, della re-
lazione di missione e del bilancio sociale.
L’ Assemblea Nazionale pud riunirsi in via straordinaria quando
ne sia fatta richiesta da almeno due terzi dei suoi componenti
ed ogni qualvolta il Consiglio Direttivo Nazionale ritenga op-
portuno.
In caso di convocazione richiesta dai due terzi dei componenti,
il Presidente deve procedere alla convocazione dell’Assemblea
Nazionale entro sessanta giorni.
E ammessa la possibilita che le riunioni dell’Assemblea Nazio-
nale si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condi-
zione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Veri-
ficandosi tali requisiti, la riunione dell’Assemblea Nazionale
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e
dove pure deve trovarsi il segretario.

Art. 20 Competenze

L’ Assemblea Nazionale:
1. vigila e attua sull’applicazione degli atti di indirizzo
del Congresso;
2. approva il bilancio consuntivo, la relazione di missione
e il bilancio sociale, che saranno depositati al RUNTS entro
{180 giorni dalla chiusura dell’esercizio;

3. approva, entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio),
il Bilancio Consolidato Nazionale; I
4, approva i Regolamenti interni:

5. delibera, su proposta del Consiglio Direttivo Nazionale,

le indennita spettanti agli Organi centrali, periferici, nonché




ai Commissari Straordinari e Vicecommissari e Rappresentanti

Regionali e Provinciali;
6. delibera 1'importo delle quote di tesseramento e la
ripartizione delle stesse tra la Sede Centrale, i Consiqgli

Regionali e i Consigli Provincialij;

7. delibera sulla nomina e sui compensi del Revisore legale
dei conti;

8. delibera sulla nomina e sui compensi dei componenti
dell’Organc Centrale di Controllo e del Collegio dei Probiviri;
9, delibera, su proposta del Consiglio Direttivo Nazionale,

1"acquisto e/o0 la vendita del patrimonio immobiliare e le ob-
[bligazioni in generale che rappresentino una gestione straor-
|dinaria del Patrimonio dell’ENS;

110. approva, quando presentata, la mozione di sfiducia al
Presidente Nazionale e/o al Consiglio Direttivo Nazionale su
proposta di almeno due terzi dei suol membri e votata a mag-
gioranza assoluta. La mozione di sfiducia al Presidente Nazio-
nale & estesa al Consiglio Direttivo Nazionale;

11. delibera i criteri di ripartizione alle sedi territo-

riali delle entrate di carattere nazionale;
12. delibera i criteri per il riconoscimento delle strutture
'territoriali sulla base degli indirizzi del Congresso.
I membri dell’Assemblea Nazionale possono votare la sfiducia
lprevio parere scritto obbligatorio e vincolante a maggioranza
dei due terzi delle Sezioni Provinciali. La mozione di sfiducia,
pud essere presentata anche dopo 1l’apertura dei lavori, deve
essere dettagliatamente motivata per iscritto e sottoscritta
dai richiedenti pena 1'inammissibilita e, quando presentata,
1’Assemblea non pud essere dichiarata chiusa dal Presidente se
non prima della sua discussione e votazione. La mozione di
‘sfiducia & discussa prima degli altri argomenti presenti
|all'ordine del giorno e, comunque, dopo i documenti di bilancio.
TITOLO VI
ORGANI DI AMMINISTRAZIONE NAZIONALE
Art. 21 Il Consiglio Direttivo Nazionale
Il Consiglio Direttivo Nazionale & costituito da sette membri
di cui sei componenti del Consiglio Direttivo e il Presidente
Nazionale eletti dal Congresso.
Il Consiglio Direttivo Nazionale resta in carica cinque anni

led i suci membri possono essere rieletti.

I componenti del Consiglio Direttivo Nazionale, che senza giu-
stificato motivo oggettivo, non intervengano a tre xriunioni
consecutive sono dichiarati decaduti dal Consiglio stesso.
Qualora nel corso del mandato venga a mancare la maggioranza
dei componenti del Consiglio Direttivo Nazionale, decade e co-
loro che rimangono insieme al Presidente in carica, entro 90
giorni, convocano il Congresso Nazionale straordinario per
1’elezione del nuovo Consiglio Direttivo Nazionale.

Qualora nel corso del mandato vengano a mancare dei membri del

Consiglio Direttivo Nazionale, ma rimanga comunque in carica
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la maggioranza degli stessi, questi sono sostituiti dai primi

dei non eletti al Congresso e restano in carica fino alla sca-
denza del mandato dei Consiglieri sostituiti.
Nel caso in cui si esaurisca la lista dei candidati non eletti,
deve essere convocato entro novanta giorni il Congresso straor-
dinario per la sola elezione dei Consiglieri mancanti.
Non si da luogo alla convocazione di cui al comma precedente
qualora entro dodici mesi cada la convocazione ordinaria del
Congresso e se il Consiglio Direttivo Nazionale abbia un numero
|[di componenti almeno pari a cinque.

Art. 22 Competenze del Consiglio Direttivo Nazionale
Il Consiglio Direttivo Nazionale & 1'organo di governo dell’ENS,
e come tale:
1. adotta ed attua tutte le deliberazioni, le mozioni e gli
atti di indirizzo del Congressoc e dell’Assemblea Nazionale;
2. svolge le funzioni di coordinamento e di indirizzo degli
organi regionali e provinciali;
3. propone al Congresso Nazionale le modifiche da apportare
allo Statuto;
<k redige il bilancio consuntivo, la relazione di missione
da presentare all’Assemblea Nazionale affinché questa lo ap-
provi entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio;
5. redige e approva il bilancio Consolidato Nazionale entro
180 giorni dalla chiusura dell’esercizio;
6. redige, ogni cinque anni, la relazione morale da presen-
tare al Congresso per l’approvazione;
7. delibera la nomina del Segretario Nazionale e del Vice-
presidente Nazionale su proposta del Presidente Nazionale. Il
Vicepresidente sara scelto tra i membri del Consiglio Direttivo
Nazionale;
|8. propone il Regolamento Esecutivo, gli altri regolamenti
e le eventuall modifiche all'Assemblea Nazionale per 1'appro-
vazione;
9. propone gli importi delle indennita spettanti agli organi
centrali, periferici, nonché ai Commissari Straordinari, ai
Vicecommissari e ai Rappresentanti Regionali e Provinciali;
10. autorizza 11 Presidente Nazionale a promuovere giudizi
nell’interesse dell’ENS, ratifica la promozione urgente di giu-
dizi e la sua costituzione nei giudizi intentati contro lo
stesso;
11. delibera, in wvia esclusiva, l7assunzione e il licenzia-
mento del personale dipendente e i rapporti di consulenza e/o
collaborazione presso la Sede centrale;
Pud rilasciare il proprio parere non vincolante per:
i le assunzioni ed il licenziamento del personale dipen-
dente sia a tempo indeterminato che determinato proposte dai
Consigli regionali e dai Consigli provinciali che abbiano ot-
tenuto 1lfautonomia;
la stipula dei rapporti di consulenza e/0 collaborazione di
importo superiore ai limiti previsti dalle delibere e/0 dal
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vinciali che abbiano ottenuto lfautonomia.

Regolamento esecutivo, degli enti territoriali regionali e pro-

Pud rilasciare il proprio parere vincolante per:

- la stipula dei contratti di assunzione, c¢ollaborazione e
consulenza proposti dalle sedi territoriali che non abbiano
ottenuto il riconoscimentc dell’autonomia gestionale ammini-

strativa fiscale e tributaria;

12. compie tutti gli atti di disposizione e di manutenzione
straordinaria e ordinaria del patrimonio dell’ENS ed ogni ul-
teriore atto di gestione;

13. propone 1l'acquisto e l'alienazione di beni immobili
dell’ENS all’Assemblea Nazionale, acquisito il parere della
sede territorialmente competente;

14. delibera 1’accettazione di lasciti e donazioni dandone
comunicazione all’Assemblea Nazionale;

15. nomina e/o revoca 1 rappresentanti dell’ENS negli orga-
nismi pubblici e privati di carattere interregionale, nazionale
/@ internazionale;

16. pud istituire aree, settori, dipartimenti, commissioni e
comitati su particolari tematiche;

17. esercita la vigilanza sui Consigli Regionali e sulla ge-
stione dei Consigli Provinciali;

18. organizza iniziative di carattere nazionale e autorizza
quelle proposte dai Consigli Regionali e dai Consigli Provin-
ciali;

19. dispone visite ispettive presso i Consigli Regionali e i

Consigli Provinciali;

20. nomina il Commissario Straordinario in sostituzione del
|Consiglio Regionale o dei Consigli Provinciali qualora si sia
verificata la vacanza o in presenza di persistenti irregolarita;
21. nomina i Commissari ad Acta presso i Consigli Regionali
e Provinciali;

22. compie ogni ulteriore atto non specificamente attribuito
agli altri organi dell’ENS;

23. & 1'unico organo competente a valutare la possibile riam-
missione di un socio precedentemente espulso;

24, coadiuva e supervisiona la struttura amministrativa per
la Sede Centrale, i Consigli Regionali e i Consigli Provinciali;
25. delibera la costituzione delle Sedi Regionali e Provin-
ciali attribuendogli 1'autonomia legale, gestionale, ammini-
Istrativa, fiscale e tributaria. Nella relativa delibera dovra
essere esplicitato che le sedi territoriali non potranno do-
tarsi di autonomo statuto dovendo riferirsi solo allo Statuto
e Regolamento vigenti dell’ENS;

26. nomina, ove necessario, il Rappresentante Regionale;

27. ratifica la nomina proposta dal Consiglio Regionale del
Rappresentante Provinciale indicandone le attivita da svolgere

ed 1 relativi poteri.
Art. 23 Convocazione e Validita
Il Consiglio Direttivo Nazionale & convocato in presenza, a



distanza oppure in modalita mista dal Presidente Nazionale con
preavviso di almeno $ giorni, a mezzo pec o mezzo equipollente,
e si riunisce normalmente in via ordinaria ogni mese, in via
straordinaria, con preavviso di almeno 24 ore, ogni qualvolta
lo ritenga necessario il Presidente © ne sia stata fatta ri-
chiesta scritta dalla maggioranza dei membri.
La convocazione straordinaria del Consiglio Direttivo Nazionale
da parte di tre dei suoi membri deve essere richiesta mediante
PEC o mezzo equipollente inviata al Presidente Nazionale re-
cante i punti da inserire nell’ordine del giorno.
I1 Presidente Nazionale, nel caso di cui al comma precedente,
deve diramare l’avviso di convocazione entro dieci giorni suc-
cessivi al ricevimento della richiesta.
Il Consiglic delibera sugli argomenti posti all’ordine del
giorno e su quelli integrati all’apertura dei lavori dal Pre-
sidente o presentati da tre dei suoi membri. ‘
Le integrazioni all’ordine del giorno di cui al comma precedente
devono essere approvate dalla maggioranza.
L’ordine di discussione degli argomenti posti all’ordine del
giorno pud essere liberamente variato dal Presidente.
Le riunioni del Censiglio Direttivo Nazionale sono valide con
la presenza di almeno due terzi dei suoi componenti.
Tutte le deliberazioni sono adottate con voto palese; in caso
di parita, il voto del Presidente, o in caso di assenza quello
del Vicepresidente, vale doppio.
I componenti il Consiglio Direttivo Nazionale non possono par-
tecipare a discussioni o deliberazioni, né prendere parte ad
atti o provvedimenti concernenti interessi propri, del coniuge,
dei parenti o affini. Questi soggetti non possono essere com-
putati ai fini dell’esistenza del numerc legale.
TITOLO VII
PRESIDENTE NAZTIONALE
Art. 24 - Competenze, rappresentanza legale del Presidente
Nazionale
I1 Presidente Nazionale €& il legale rappresentante dell’Ente
Nazionale Sordi.
Egli inoltre:

1. vigila sull’osservanza delle norme statutarie e regola-
mentari;
2. convoca il Congresso, l’/Assemblea Nazionale e il Consi-

glio Direttivo Nazionale e presiede l’Assemblea Nazionale e il
Consiglio Direttivo Nazionale;

3. cura e coordina la gestione economica dell’ENS e la sua
lattivita istituzionale secondo gli indirizzi del Congresso e
dell’Assemblea Nazionali ENS e del Consiglio Direttivo Nazio-
lnale;

4. provvede a dare esecuzione alle deliberazioni dell’Assem-
blea Nazionale e del Consiglio Direttivo Nazionale;

5. pud assegnare a nmembri del Consiglio Direttivo Nazionale
specifiche deleghe su determinate materie;

|
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6. propone la nomina del Vicepresidente nazionale e del Se-
gretario Nazionale;

‘7. promuove giudizi nell’interesse dell’Ente normalmente
previa deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale o, in
caso di necessita e/o urgenza, con delibera presidenziale da
sottoporre a ratifica alla prima riunione utile del Consiglio

Direttivo Nazionale e resiste nei giudizi intentati contro
1’Ente, informandone il Consiglio Direttivo Nazionale nella
prima seduta utile;

|
In caso di incapacita e/o impedimento permanente del Presidente
Nazionale o comunque vacanza, il Vicepresidente in carica ne
assume le funzioni, per un termine non supericre a 180 giorni,
e contestualmente provvede alla convocazione del Congresso Na-
zionale straordinario per la elezione del Presidente, entro 90
giorni dal suo insediamento.

Il Presidente, unitamente al Consiglio Direttivo Nazionale, pud
essere oggetto di mozione di sfiducia da parte dell’Assemblea
Nazionale.
In caso di approvazione della mozione di sfiducia al Consiglio
Direttivo, il Presidente Nazionale resta in carica per il di-
sbrigo dell’ordinaria amministrazione e la convocazione del
Congresso straordinario, che dovra essere fissata, entro e non
oltre, novanta giorni dalla mozione di sfiducia salvo che la
stessa sia impugnata innanzi alla competente.
TITOLO VIII
SEGRETARTIO NAZIONALE
Art. 25 Nomina e competenze
Segretario Nazionale
Il Segretario Nazionale €& nominato dal Consiglioc Direttivo Na-
zionale su proposta del Presidente dell’ENS tra persone in
possesso di laurea magistrale.
Non pud essere dipendente retribuito dell’ENS, pena la deca-
denza dall’incarico.
La sua nomina non ¢ compatibile con le altre cariche associative.
Non pud avere rapporti di parentela, affinita, coniugio ovvero
unione c¢ivili o convivenza more uxorioc con i dirigenti o di-
pendenti dell’Ente, i membri del Collegio dei Probiviri, con
il Revisore centrale del conti e con l'Organc Centrale di Con-
trollo e con i1 socil che rivestono cariche elettive.
I)l Segretaric Nazionale:
1. coadiuva le attivita del Consiglio Direttivo Nazionale e
del Presidente Nazionale nel perseguimento delle finalita as-
sociative;
2. partecipa alle riunioni del Congresso, dell’Assemblea Na-
zionale e del Consiglio Direttivo Nazionale e pud partecipare
alle riunioni dell’Organo Centrale di Controllo su invito di

quest’ultimo;
3. cura e redige gli atti amministrativi e i verbali delle
riunioni di cui al punto 2;
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4. al Segretario Nazionale possono essere richiesti pareri

non vincolanti dal Consiglio Direttivo Nazionale;
5. in caso di sopravvenuta incapacita, impedimento o vacanza
temporanea, viene provvisoriamente sostituito nelle sue fun-
zioni da altra persona nominata dal Consiglio Direttivo Nazio-
nale su proposta del Presidente Nazionale.
TITOLO IX
CONTROLLO E GIURISDIZIONE INTERNA

Art. 26 Composizione, Competenze del Collegio dei Probiviri e

Sanzioni Disciplinari
Il Collegio dei Probiviri si compone di 3 membri effettivi e 2
supplenti nominati dall’Assemblea Nazionale tra persone di
specchiata condotta morale e civile e di comprovata esperienza
in materie giuridiche che non rivestono cariche all’interno
dell’Ente e non siano soci.

Il Colleqgio dei Probiviri elegge fra i suoi componenti effettivi
il proprio il Presidente e il Vicepresidente, che lo convoca
ogni qualvolta ve ne sia la necessita.

Il Collegio dei Probiviri ha competenza esclusiva sul provve-
dimenti disciplinari, nelle forme e nelle modalita previste dal
presente Statuto e dal Regolamento Esecutivo.

1. In caseo di rinuncia, incompatibilita, indisponibilita o
di decadenza che si verifica a seguito di tre assenze ingiu-
stificate alle riunioni, di uno o piu componenti del Collegio,
subentra il membro supplente.

2. Le decisioni del Collegio sono definitive.

3. Avverso il provvedimento disciplinare pud essere presen-
tato ricorso dinanzi all’Autorita Giudiziaria.

4. Se ricorrono ragioni di urgenza, nelle more della conclu-
sione del procedimento disciplinare, il Collegio pud emettere
in via cautelare il provvedimento di sospensione dai diritti
associativi.

5. Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono definitive
ed immediatamente esecutive. Avverso le decisioni del Collegio
del Probiviri & ammesso ricorso dinanzi all’Autorita Giudizia-
ria competente, nei limiti e secondo le modalita previste dalla
normativa vigente.

6. Gli atti e i comportamenti passibili di sanzioni disci-

plinari sono valutati con maggior rigore nel confronti dei
dirigenti.

7. Le sanzioni disciplinari che possono essere irrogate ai
socil sono: la censura, la sospensione e l’espulsione:

a) la censura, che consiste in un richiamo scritto, viene
adottata per violazioni di lieve entita delle norme dello
Statuto, dei Regolamenti e del Codice Etico. La censura viene
anche adottata nei confronti di soci che abbiano violato i
doveri di rispetto, 1lealta e correttezza nei confronti
dell’ENS e del suc rappresentante legale.

b) La sospensione, da 3 a 24 mesi, viene irrogata a coloro
che siano stati soggetti per due o piu volte a censura, o che
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con 1 loro atti o comportamenti abbiano commesso violazioni

gravi delle norme dello Statuto, dei Regolamenti e del Codice|
Etico. La sospensione del socio dirigente comporta la deca-
denza automatica dalla carica ricoperta ed il divieto a ri-
candidarsi alle cariche sociali ENS elettive prima del de-
corso di 4 anni dalla data della notifica del provvedimento
'di sospensione.

©) L'espulsione & comminata ai soci che siano stati sospesi
pitt volte o che abbiano commesso in misura gravissima gli
atti sanzionati con la censura e/o la sospensione. L'espul-
sione comporta la perdita totale dei diritti associativi. I
socl espulsi possono essere riammessi, non prima di 72 mesi
dalla data di notifica del provvedimento disciplinare, su
istanza motivata degli interessati presentata al Consiglio
Direttivo Nazionale, il quale potra acquisire il parere del

|
soggetto che ha dato impulso al provvedimento sanzionatorio.

|

Il socio riammesso, pur mantenendo l’anzianitd pregressa, non
pud conteggiare il periodo di espulsione ai fini dell’anzia-
nita di iscrizione all’ENS e non pud candidarsi alle cariche
lelettive ENS.

Art. 27 Il Revisore legale dei conti Nazionale
L’Assemblea Nazionale delibera la nomina un Revisore legale dei
conti tra i professionisti iscritti nell’apposito registro,
qualora per due esercizi consecutivi siano superati i limiti
di cui all’art. 31 comma 1, del Decreto Legislativo n. 117 del
2017. L'obkligo viene meno se tali requisiti non vengono supe-
rati per due esercizi consecutivi.

Il Revisore dura in carica 5 esercizi e pud essere rieletto al
massimo per due mandati consecutivi,.
La carica di Revisore legale & incompatibile con qualsiasi altra
carica sociale.
Il Revisore partecipa alle sedute dell’Assemblea Nazionale e
del Consiglio Direttivo Nazionale relativamente alla discus-
sione e approvazione del bilancio sociale e consuntivo.
Pud essere nominato un Revisore legale dei conti supplente.
I1 Revisore legale dei conti ha il compito di provvedere al
riscontro degli atti di gestione, di accertare la regolare
tenuta del libri e delle scritture contabili, di esaminare il
bilancio consuntivo e sociale, redigendo apposite relazioni da
presentare all’Assemblea Nazionale, al Consiglio Direttivo Na-
ziondle e di effettuare verifiche di cassa, fatte salve le
competenze dei Reviscori regionali.

Art. 28 Composizione e competenze dell’Organo Centrale di

Controllo

L’Organo Centrale di Controlle si compone di tre membri effet-
tivi e due supplenti nominati dall’Assemblea Nazionale, dura
in carica cingue anni ed & rieleggibile.
Un componente dei membri effettivi ed uno dei membri supplenti
e indicato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
L’Organo Centrale di Controllo partecipa alle riunioni deqgli



organi collegiali centrali quali Consiglio Direttivo Nazionale,
Assemblea e Congresso Nazionali ENS.

L’ Organo Centrale di Controllo elegge il Presidente e 1l Vi~
|cepresidente tra i propri membri.

|La nomina dell’Organo Centrale e obbligatoria quando per due
esercizi consecutivi siano superati due dei tre limiti previsti
dall’art. 30 del d.lgs. n., 117/2017. L'obbligo cessa se tali
requisiti non vengono superati per due esercizi consecutivi,
La carica di componente dell’Organo Centrale di Controllo é
incompatibile c¢on gqualsiasi altra carica associativa.

L' Organo Centrale di Controlle vigila sull’osservanza della
legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta \
amministrazione anche con riferimento alle disposizioni del )
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili
[nonché sull’adeguatezza dellfassetto organizzativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento.

Esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto riguardo
alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ed 8 del Codice
del Terzo Settore ed attesta che il bilancio redatto ¢ conforme
alle linee guida di cui all’art. 14 del D.lgs. n. 117/2017.

I componenti dell’Organo possono procedere ad atti di ispezione
e di controllo in qualsiasi momento anche individuali come
previsto dal D.lgs. n. 117/2017 al punto B dell’art. 30 e, a
tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’an-

damento delle operazioni sociali ¢ su determinati affari,
Ai componenti dell’Organc di Controllo si applica l'art. 2399

|del codice civile.
I componenti dell’Organc di Controllo devono essere scelti tra
|le categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma secondo,
del codice civile. In caso di organo di controllco collegiale,
i predetti requisiti devono essere posseduti da tutti i compo-
nenti.
TITOLO X
ORGANIZZAZIONE SU BASE REGIONALE
Art. 29 Organi Regionali
L’ organizzazione dell’ENS si articola in strutture su base re-
Igionale corrispondenti al territorio delle Regioni a statuto‘ \
ordinario e speciale. Esse hanno autonomia fiscale autonomia n\
gestionale amministrativa tributaria e fiscale come da art. 10
del presente statuto.
Secno Organi regionali:

a) il Congresso Regionale;

b) 1’Assemblea Regionale;

c} il Consiglio Regionale;

d) il Presidente Regionale;

e il Segretario Regionale;

) il Rappresentante Regionale ove nominato;

) Il Presidente Regionale CGSI.



Sono organismi di controllo interni regionali:
a) 1’0Organo Regionale di Controllo che riferisce trimestral-
mente all’Organc Centrale di Controllo se nominato allfoccor-
renza del requisiti art.30 D.lgs. 117/17;
b} il Revisore regionale legale dei conti.

Art. 30 Congresso Regionale

I1 Congresso Regionale & costituito da:

a. Presidente Regionale;

b. Consiglio Regionale;

c. Presidenti Provinciali;

d. Consigli Provinciali;

€. Rappresentanti Regionali e Provinciali ove nominati;

f. Presidente Regionale o Rappresentante Regionale del CGSI.

I1 Congresso Regionale & convocato ogni cinque anni per eleggere

il Consiglio Regionale e il suoc Presidente.

I1 Presidente e 1l Consiglio Regionale uscenti partecipano al
voto per l'elezione del nuovo Presidente e del Consiglio Re-
gionale,

Partecipano al Congresso Regionale, con voto consultivo il Re-
visore Regionale legale dei conti se presente.

Il Presidente Regionale uscente convoca il Congresso Regionale
con PEC © mezzo equipollente da spedirsi entro e non oltre
trenta giorni prima della celebrazione del Congresso.

La convocazione avviene a cura del Presidente Regiocnale a mezzo
PEC o sistema equipollente che possa garantire l’avvenuto ri-
cevimento della comunicazione.

L’avviso di convocazione deve essere anche affisso nella ba-
checa sociale delle Sezioni Provinciali della Regione,
Il Presidente Nazionale, i componenti il Consiglio Direttivo
Nazionale e i Commissari straordinari provinciali possono par-
tecipare al Congresso Regionale senza diritto di voto.
L’Assemblea Congressuale, su proposta del Presidente regionale
luscente, provvede alla costituzione di un Collegio di Presi-
Idenza, composto da un Presidente, un Vicepresidente, tre Scru-
tatori e da tre Questori, tutti scelti fra i soci che non siano
candidati.
Le modalita di funzionamento del Congresso Regionale sono ri-
mandate all’apposito Regolamento Congressuale.

Art. 31 L‘Assemblea Regionale

.

L’Assemblea Regionale & costituita da:

1. Presidente Regionale;

2. Consiglio Regionale;

3. Rappresentanti Regionali ove nominati;

4. Presidenti Provinciali;

|5. Consiglieri Provinciali;

6. Rappresentanti Provinciali ove nominati:

7. Presidente o Rappresentante Regionale CGSI;
8. Presidente o Rappresentante Provinciale CGST.
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L’Assemblea Regionale si riunisce in via ordinaria una volta
17anno, entro il 30 aprile per l'approvazione della relazione
sulle attivita del Consiglio Regionale e del bilancio consun-
tivo dell’'esercizio precedente.

L'Assemblea Regionale, entro il 31 maggio, approva il bilancio
consolidato costituito dai bilanci consuntivi del Consiglio
Regionale e delle relative Sezioni Provinciali e lo trasmette
alla Sede Nazionale.

L'Assemblea Regionale & convocata in presenza, a distanza op-
pure mista dal Presidente Regionale con preavviso di almeno 5
glorni a mezzo pec o mezzo equipollente, in caso di urgenza o
:comprovata necessita pud essere convocato entro 24 ore.
L’Assemblea Regionale si riunisce quando ne sia fatta richiesta
da comunicarsi a mezzo PEC al Presidente Regionale da 1/3 dei
suoi componenti, e ogni gualvolta il Consiglio Regionale lo

ritenga opportuno, in ogni caso indicando, obbligatoriamente,
i punti da inserire all’ordine del giorno.
|In caso di convocazione richiesta da 1/3 dei componenti, il
'Presidente deve fare la convocazione entro trenta giorni.
\Le riunioni dell’Assemblea Regionale sono valide, in prima con-
vocazione, quando sono presenti la metd pit uno dei suoci membri
ed in seconda convocazione quando & presente almeno un terzo
dei sucli componenti.
L'Assemblea delibera sugli argomenti posti all’ordine del
giorno e su quelli eventualmente presentati, prima dell’aper-
tura dei lavori, da due terzi dei suoli componenti.
L’ordine del giorno puo essere integrato, anche dopo lfapertura
dei lavori, con argomenti proposti dal Presidente ed approvati
dalla maggioranza dell’Assemblea.
Il Presidente Nazionale, i componenti il Consiglio Dirxettivo
Nazionale e i Commissari straordinari provinciali posscno par-
tecipare all’Assemblea Regionale senza diritto di voto,

Art. 32 Competenze dell’Assemblea Regionale
L’Assemblea Regionale determina gli indirizzi politico-sociali
dell’ENS a livello regionale:

1. approva la relazione sulle attivita del Consiglio Regio-
nale;
2. approva, entro il 30 aprile, 1l bilancio consuntivo

dell’esercizio precedente corredato dalla relazione di missione,
che verra depositato al RUNTS entro i termini previsti
dall’art.48 del CTS;

3. approva, entro il 31 maggio, il bilancio consolidato re-
gionale da trasmettersi alla sede centrale entro il medesimo
termine;

4, delibera la nomina del Revisore dei conti regionale e i
componenti dell’Organo Regionale di Controllo;

5. delibera sugli argomenti che il Consiglio Regionale sot-
topone al suo esame e al Presidente;

6. approva, quando presentata, la mozione di sfiducia al




Consiglio Regionale su proposta di almeno la meta piu uno dei
suoi membri e votata a maggioranza assoluta;

‘7. nomina, a maggioranza assoluta, il Rappresentante Regio-
lnale delle Province all’ assemblea nazionale;
8. delibera in ordine alla mozione di sfiducia del Consiglio

e del Presidente che si intende sempre presentata al Consiglio
le al Presidente.
|I1 Presidente Regionale e il Consiglio Regionale sfiduciati,
|sotto personale responsabilita, restano in carica per la sola
gestione ordinaria provvedendo alla convocazione del Con-
gresso Regionale per l'elezione dei nuovi componenti. Nel caso
in cui i dirigenti sfiduciati non provvedano a convocare il
Congresso per l’elezione dei nuovi organi, entro 30 giorni dalla
data della sfiducia, il Consiglio Direttivo Nazionale, nella
prima riunione utile, potra nominare un Commissario Straordi-
nario, al quale sara affidato il compito di convocare il gia:
nmenzionato Congresso.

Art. 33 Il Consiglio Regionale
Il Consiglio Regionale & composto da tre o cingque menbri,
compreso il Presidente, eletti dal Congresso Regicnale se-
condo il seguente criterio: tre membri per le Regioni fino a
cinque province, cingue membri per le Regioni che annoverano
pia di cinque province.

Il Consiglio Regionale é convocato in presenza, a distanza
oppure mista dal Presidente Regionale con preavviso di almeno
5 giorni a mezzo pec ¢ mezzo equipollente e si riunisce nor-
malmente in via ordinaria ogni due mesi, in via straordinaria
ogni qualvolta lo ritenga necessario il Presidente o ne sia
stata fatta richiesta scritta dalla maggioranza dei membri.
La convocazione straordinaria del Consiglio Regionale da
parte della maggioranza del membri deve essere richiesta me-
diante PEC o mezzo equipollente inviata al Presidente Regio-
nale recante 1 punti da inserire nell’ordine del giorno.

Il Presidente Regionale, nel caso di cui al comma precedente,
deve diramare l”avviso di convocazione entro dieci giorni
successivi al ricevimento della richiesta.

Nelle regioni Trentino, Alto Adige/Sudtirol e Valle d’Rosta
non viene costituito alcun organo regionale e i Presidenti
delle Sezioni Provinciali di Trento e di Bolzano e della sede
regiocnale della Regione Valle d’Aosta, sono membri di diritto
dell’Assemblea Nazionale.

In caso di sopravvenuta incapacita o di vacanza comunque
determinata di uno o pid Consiglieri - che non rappresentino
la maggioranza del Consiglio stesso - questo viene integrato
seguendo l’ordine dei voti riportati in Congresso.

Nel caso in cul si esaurisca la lista dei candidati non eletti
viene tempestivamente convocato il Congresso Regionale
Straordinario per l’'elezione dei so0li Consiglieri mancanti
che restano in carica sino alla scadenza dell’organo che sono
chiamati ad integrare.



I componenti di esso che senza giustificato motivo oggettivo

non intervengano a tre riunioni consecutive sono dichiarati

'decaduti dal Consiglio stesso.

Qualora nel Consiglioc si sia dimessa simultaneamente la mag-

gioranza dei suol membri o, comunque, per gualsiasi ragione

il Consiglio venga a trovarsi nell’impossibilita di funzio-

nare il Consiglio Direttivo Nazionale provvede alla nomina

del Commissario Straordinario.

Il Presidente Regiocnale e il Consiglio Regionale commissa-

lriati, sotto la loro personale responsabilita, restano in

carica per la sola gestione ordinaria fino al passaggio di

consegne al Commissario Straordinario.

Il Consiglio Regionale rimane in carica cinque anni ed i suoi

membri sono rieleggibili.

Il Consiglio Regionale ha sede di norma presso la Seziocne

:Provinciale della citta capoluogo di regione,

‘L'autonomia amministrativa gestionale fiscale e tributaria é

attribuita mediante delibera del Consiglio Direttivo Nazionale.
Art. 34 Competenze del Consiglioc Regionale

Il Consiglio Regioconale:

1. gestisce ed amministra le entrate regionali, provvedendo
alla loro destinazione e spesa nonché alla loro suddivisione
ed erogazione a favore delle Sezioni Provinciali del territorio;
2. attua in ambito regionale gli atti deliberativi e di in-
dirizzo dell’Assemblea Nazionale, del Consiglio Direttivo Na-
zionale e dell’Assemblea Regionale ed organizza l’'attivita
istituzionale e sociale a livello regionale;

3. delibera la nomina del Vicepresidente regionale, da in-
dividuarsi tra i1 membri del Consiglio Regionale e pud deliberare
la nomina del Segretario Regionale su proposta del Presidente;
4. dichiara la decadenza dei suoi membri ai sensi dell’art.14;
5. redige entro il 15 aprile il proprio bilancio consuntivo
corredato dalla relazione di missione e lo trasmette alla Sede
Centrale;

6. redige entro il 31 maggio la relazione sulle attivita
svolte ed 1l bilancio consuntivo Regionale consolidato
dell’esercizio precedente e lo trasmette alla sede centrale;
7. svolge le funzioni di coordinamento e di indirizzo delle
Sezioni Provinciali;

8. autorizza le iniziative di carattere regionale proposte
dai Consigli Provinciali;

9. propone al Consiglio Direttivo Nazionale la nomina del
Rappresentante Provinciale indicandone le attivita da svolgere
ed 1 relativi poteri;

10. designa, nomina e revoca i rappresentanti dell’Ente negli
organismi pubblici e privati di carattere regionale, eccetto
quelli di competenza del Consiglio Direttivo Nazionale;

11. delibera in ordine alla conclusione di contratti e con-
venzioni della Sezione Regicnale, previa verifica della coper-
tura economica € sotto responsabilita personale connessa verso
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i terzi e verso l'Ente;

12. pud istituire settori, dipartimenti, commissioni e comi-
tati su particolari tematiche;

\13. propone al Consiglico Direttivo Nazionale il commissaria-
[mento straordinario in sostituzione del Consiglio Provinciale,
|indicando il nominativo del commissario, qualora si sia veri-
|ficata la vacanza o in presenza di persistenti irregolarita;

14. propone i Commissari ad acta presso i Consigli Provincialij
15. dispone visite ispettive presso i Consigli Provinciali;
16. stabilisce, previa autorizzazione del Consiglio Direttivo

Nazionale, il trasferimento della sede del Consiglioc Regionale
in luogo diverso dalla citta capoluogo di regione;

17. gli atti deliberativi devono essere trasmessi alla Sede
Centrale entro cinque giorni dalla loro adozione;

18. esercita il controllo amministrativo su tutte le strut-
ture territoriali, nelle forme e con le modalita previste dal
Regolamento Esecutivo e dal Regolamento per la gestione fi-
nanziaria e adotta i provvedimenti conseguenti;

19. delibera 1’assunzione e il licenziamento dei dipendenti
a tempo determinato e indeterminato previoc ottenimento del pa-
rere non vincolante del Consiglio Direttivo Nazionale ai sensi
dell’art. 22 punto 12 e delibera i contratti di collaborazione
e consulenza negll importi massimi fissati del Consiglio Di-
rettivo Naziocnale o dai regolamenti, di competenza della Re-
gione di competenza;

20. delibera, su proposta delle sedi provinciali che non hanno
ottenuto l'autonomia legale, amministrativa, gestionale, fi-
scale e tributaria, l’assunzione e il licenziamento dei dipen-
denti a tempo determinato e indeterminato previo ottenimento
del parere vincolante del Consiglioc Direttivo Nazionale ai
|sensi dell'art. 22 punto 12;

21. delibera, su proposta delle sedi provinciali che neon hanno
ottenuto 1l’autonomia legale, amministrativa, gestionale, fi-
scale e tributaria, le convenzioni, i contratti di collabora-
zione e consulenza proposte delle sedi provinciali, di importi
inferiori ai limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo Nazionale

-~

22. delibera i contratti di collaborazione e consulenza di
importi superiori ai limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo
Nazionale e dai regolamenti previo ottenimento del parere non
vincolante da parte del Consiglio Direttivo Nazionale, assu-
mendone la responsabilita della relativa spesa.

Pud proporre al Consiglio Direttivo Nazionale il riconoscimento
dell’autonomia delle Sedi Provinciali della propria Regione;
23, esprime il parere non vincolante sulle proposte di assun-—
zione e licenziamento di personale dipendente, sulle conven-
zioni, contratti di collaborazione e consulenza delle sedi ter-
ritoriali provinciali che hanno ottenuto 1fautonomia legale,
amministrativa, gestionale, fiscale e tributaria;

24. esprime il parere non vincolante sui contratti di colla-
borazione e consulenza, proposti negli importi massimi fissati



|del Consiglio Direttivo Nazionale o dai regolamenti, dalle sedi
provinciali c¢he hanno ottenuto l’autonomia legale, amministra-
tiva, gestionale, fiscale e tributaria.
Art. 35 Il Presidente Regiocnale

Il Presidente Regilonale rappresenta 1l‘Ente Nazionale Sordi nel
territorio regionale esercitando le proprie funzioni di rap-
presentanza secondo modalita definite nel Regolamento Esecu-
tivo; & il rappresentante legale, fiscale e amministrativo
delle attivita svolte dal Consiglio Regionale e assume 1la
responsabilita e la direzione del personale della Sezione
Regionale e della Sezione Provinciale delle province prive

dell’ autonomia amministrativa, gestionale, fiscale e tributaria.

Egli inoltre:

1. vigila sull’osservanza delle norme statutarie e regola-
mentari;
2. convoca il Congresso Regionale, 1’'Assemblea Regionale e

il Consiglio Regionale, presiede l'Assemblea Regionale e il
Consiglioc Regionale;

3. cura e coordina la gestione economica di competenza re-
gionale;
4, propone la nomina del Vicepresidente regionale, da indi-

viduarsi tra i componenti del Consiglio Regionale;

5. provvede a dare esecuzione alle deliberazioni dell’Assem-—
blea Regionale e del Consiglio Regionale;

6. adotta, in caso di urgenza, i provvedimenti di competenza
del Consiglio Regionale da sottoporre a ratifica in occasione
della prima riunione utile;

7. firma la corrispondenza e gli atti del Consiglio Regionale,
ivi compresi i contratti e convenzioni, ad eccezione dei con-
tratti di lavoro per 1l’assunzione del personale e/o instaura-
zione di collaborazioni professionali e/o all’instaurazione di
rapporti di consulenza, deliberate dal Consiglio Regionale;

8. in qualita di membro dell’Assemblea Nazicnale in caso di
sua assenza o impedimento provvede nel conferire giusta delega
con pieni poteri nei confronti del Vicepresidente del proprio
Consiglio Regionale;

9. dispone 1l'apertura e la chiusura dei conti correnti ne-
cessari alla gestione ordinaria della sede Regionale, in caso
di apertura di conti correnti affidati o richiesta di affida-
nento provvede previa autorizzazione del Consiglio Direttivo
Nazionale;

[10. pud proporre la nomina del Segretario Regionale al Con-

siglio Regionale.

In caso di assenza o impedimento il Presidente & sostituito dal
Vicepresidente. In caso di vacanza della carica di Presidente
Regionale, che non pud essere superiore a 180 giorni, il Con-
gresso provvede alla sua sostituzione,

In caso di incapacita e/o impedimento permanente del Presidente
Regionale e comunque vacanza, 11 Vicepresidente in carica ne
assume le funzioni e contestualmente provvede alla convocazione
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‘nelle medalita e nei tempi previsti dal presente Statuto e
dal Regolamento Esecutivo del Congresso Regionale straordina-

rio per la elezione del Presidente.
Art. 36 Segretario Regionale

Il Segretario Regiocnale:

1. coadiuva 1l Presidente Regionale nel perseguimento delle
finalita associative;

2. partecipa alle riunioni dell’Assemblea e del Consiglio
Regicnale con voto consultivo; |
3. cura e redige tutti gli atti amministrativi ed i verbali
delle riunioni di cui alla lettera b;

4. ha una funzione di coordinamento degli uffici amministra-
tivi con gli organi associativi.

In caso di sopravvenuta incapacita, impedimento o vacanza tem-
poranea, viene provvisoriamente sostituito nelle sue funzioni
da altra persona nominata dal Consiglio Regionale su proposta
del Presidente Regionale,

Non pud essere dipendente dell’ENS, pena la decadenza dall’in-
carico.

La sua nomina non & compatibile con le altre cariche associative.
Non pud avere rapporti di parentela, affinita, coniugio ovvero
unione civili o convivenza more uxorio con i dirigenti o di-
pendenti dell’Ente, i membri del Collegio dei Probiviri, Organo
Regionale di Controllo e Revisore regionale dei conti e con i
soci che rivestono cariche elettive.

I1 Consiglio Regionale con apposito atto deliberativo determina
l’indennita di carica del Segretario Regionale rispettando i
limiti indicati dall’Assemblea Nazionale.

Art. 37 Il Rappresentante Regionale

Quando non & possibile procedere alle elezioni ordinarie
dell’organismo regionale e risulti assolutamente indispensabile
per garantire le condizioni di carattere organizzativo e/o fi-
nanziario per un corretto funzionamento nella gestione del con-
siglio regionale, il Consiglio Direttivo Nazionale pud provve-
dere alla nomina di un Rappresentante Regionale, residente
nella Regione di riferimento.

Il Rappresentante Regionale esercita pieni poteri di rappre-
sentanza e di gestione nell’ambito territoriale della Regione,
assicurando il regeolare funzionamento delle attivita associa-
tive, amministrative e organizzative, nel rispetto delle di-
rettive emanate dagli organi nazionali delli’Ente.

Il Rappresentante Regionale & preposto alla gestione ordinaria
e straordinaria della Sezione Regicnale e rappresenta l'Ente
nei rapporti con le istituzioni, gli enti locali e le organiz-
zazioni territoriali.

La durata dell’incarice, le modalita di esercizio delle fun-
zioni e i relativi limiti di competenza sono determinati nella
delibera di nomina e disciplinati dal Regolamento Esecutivo
:dell’Ente.
:Il mandato del Rappresentante Regionale pud essere revocato in



qualsiasi momento, con deliberazione motivata del Consiglio
Direttivo Nazionale, in caso di giustificato motivo, di ina-
dempienza ai doveri associativi o di sopravvenuta incompatibi-
lita.
In caso di cessazione anticipata dall’incarico, il Consiglio
|Direttivo Nazionale provvede tempestivamente alla nomina di un
nuovo Rappresentante Regionale, al fine di garantire la conti-
nuitd amministrativa e organizzativa della rappresentanza ter-
ritoriale.
Art, 38 Composizione e competenze dell’Organco Regionale di
Contrello
iL’Organo Regionale di Controllo si compone di tre membri ef-
|fettivi e due supplenti nominati dall’Assemblea Regionale su
proposta del Consiglio Regionale, dura in carica cingque e sono
rieleggibili.
La nomina dell’Organc Regionale di Controllo & obbligatoria
quando per due esercizi consecutivi siano superati due dei tre
limiti previsti dallfart. 30 del D.lgs. 117/17. L'obbligo viene
meno se tali requisiti non sono superati per due esercizi con-
secutivi.
|L*Organo Regionale di Controllo elegge il Presidente e il Vi-
cepresidente tra i propri membri.
La carica di componente dell’Organo Regionale di Controllo &
incompatibile con qualsiasi altra carica associativa.
Ai componenti dell’Organc Regionale di Controllo si applica
17art. 2399 del Codice civile.
I componenti dell’Organc Regionale di Controlloc devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comna
secondo, del Codice civile. In caso di organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
tutti i componenti,
L’ Organo Regionale di Controllo vigila sullfosservanza della
legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione anche c¢on riferimento alle disposizioni del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili,
nonché sull’adequatezza dell’ assetto organizzativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento.
Esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto riguardo
alle disposizioni di cul agli articoli 5, 6, 7 ed 8 del codice
del Terzo settore ed attesta che il bilancio & conforme alle
linee guida di cui allfart. 14 del d.lgs. n. 117 del 2017.
I componenti dell’Organo Regionale di Controllo possono proce-
dere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle ope-
razioni sociali ¢ su determinati affari,.
Art. 39 Nomina e competenze del Revisore ragionale legale dei
conti
I Consigli Regionali e le province autonome di Trento e Bolzano




si dotano di un Revisore regionale nominato dall’Assemblea Re-
gionale, tra persone iscritte nel registro dei revisori conta-
bili.

Il Revisore dura in carica cinque anni e pud essere rieleggibile.
Il Revisore pu¢ assistere alle riunioni dell’Assemblea Regio-
nale e del Consiglio Regionale.

Il Revisore Regionale:

i. verifica la gestione economica e finanziaria del Consi-
glic Regionale;

2. verifica almeno ogni tre mesi i documenti contabili e lo
stato di cassa redigendone il verbale;

3, redige la relazione al Bilancio, Consuntivo, Sociale,
Unico Regionale, e alla Relazione di Missione;

4. verifica il rispetto delle norme statutarie ed effettua
la revisione contabile del Consiglio Regionale e delle Sezioni
Provinciali,
Non pud essere dipendente, collaboratore o consulente retri-
buito dell’ENS, pena la decadenza dall’incarico.
La sua nomina non & compatibile con le altre cariche associative.
Non pud avere rapporti di parentela, affinitd, coniugio ovvero
unione civili o convivenza more uxorio con i dirigenti o di-
pendenti dell’Ente, i membri del Collegio dei Probiviri e con
i soci che rivestono cariche elettive.
Non pud essere revocato se non per giusta causa.
In caso di decadenza, revoca, rinunzia ¢ vacanza comunque de-
terminata, l’Assemblea Regionale procede con urgenza alla ne-
cessaria sostituzione per un tempo non superiore alla restante
consiliatura
TITOLO XI

ORGANIZZAZIONE PROVINCIALE

Art. 40 Organi Provinciali
L’organizzazione dell’ENS & articolata in strutture su base
provinciale e corrisponde, di norma, al territorio delle Pro-
vince.
Sono Organi provinciali:

a. Congresso Provinciale

b. Assemblea Provinciale

C. Consiglio Provinciale

d. Presidente Provinciale

‘e. Rappresentante Provinciale ove nominato

If. Presidente e rappresentanti provinciali del CGSI.

La Sezione Provinciale ha sede nella citta capoluogo di Pro-
vincia.

In caso di mancanza di candidati al Consiglio Provinciale, o
qualora nella Sezione il numero dei soci diventi inferiore a
75, per dimissioni o altra causa, ¢ quando risulti assolutamente
indispensabile per garantire le condizioni di carattere orga-
nizzativo /o finanziario per un corretto funzionamento nella



gestione della sezicne, il Consiglio Regionale su proposta del
Consiglio Provinciale o autonomamente, provvede alla nomina del
Rappresentante Provinciale soggetto a ratifica da parte del
Consiglio Direttivo Nazionale.

Le sezioni provinciali possono fondersi in un unico organismo
o scindersi in due organismi provinciali.

Art.41 Congresso Provinciale
Il Congresso Provinciale & costituito dai soci iscritti nella
circoscrizione della Sezione.
Esso & convocato dal Presidente Provinciale a mezzo PEC o si-
stema equipollente come stabilito dal Regolamento esecutivo d
$i riunisce in via ordinaria una volta ogni cinque anni ed in
lvia straordinaria quando ne sia stata fatta richiesta da almeno
la meta dei Soci i da comunicarsi a mezzo PEC al Presidente
Provinciale.
La convocazione del Congresso Provinciale & deliberata dal Con-
siglio Provinciale 45 giorni prima della data fissata per lo
svolgimento.
Sono di competenza del Congresso Provinciale:
1. la discussione ed approvazione della relazione morale
quinquennale del Consiglio Provinciale;
2. la determinazione degli indirizzi politico-sociali
Idell'ENS a livello provinciale;
3, l'elezione del Presidente Provinciale;
4. l’elezione del Consiglio Provinciale.

Il Presidente dell’ENS, i componenti il Consiglic Direttive
Nazionale ed il Presidente Regionale cui fa capo la Sezione,
possono intervenire al Congresso senza diritto di voto, ad
eccezione delle elezioni che si terranno nella Sezione di ap-
partenenza.
L’Assemblea congressuale, su proposta del Presidente Provin-
ciale uscente, provvede alla costituzione di un Collegio di
presidenza, composto da un presidente, un vicepresidente, tre
scrutatorl e da tre questori, tutti scelti fra i soci che non
siano candidati.
Le modalita di funzionamento del Congresso Provinciale sono
rimandate all’apposito regolamento congressuale

Art. 42 Assemblea Provinciale
L"Assemblea Provinciale & costituita da tutti i soci iscritti
nella circoscrizione della Sezione Provinciale.
L*Assemblea Provinciale & convocata dal Presidente Provinciale
in presenza, a distanza oppure in modalita mista, con preavviso
di almeno quindici giorni, mediante PEC o altro mezzo equipol-
lente idoneo a garantirne la ricezione. In caso di urgenza o
comprovata necessita, la convocazione pud essere effettuata
entro cinque giorni precedenti.
L'Assemblea Provinciale si riunisce altresi guando ne sia fatta
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richiesta, da trasmettere a mezzo PEC al Presidente Provin-
ciale, da almeno un terzo dei suoi componenti, nonché ogniqual-
volta il Consiglio Provinciale 1lo ritenga opportuno. In en-|
trambi i casi, devono essere obbligatoriamente indicati i punti
‘da inserire all’ordine del giorno. {
Nel caso di richiesta avanzata da almeno un terzo dei compo-
nenti, il Presidente Provinciale & tenuto a procedere alla
convocazione entro trenta giorni dal ricevimento della richie-
‘sta.
|Le riunioni dell’Assemblea Provinciale sono valide, in prima
convocazione, con la presenza della metd piu uno dei suoi com-
|ponenti e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero
degli intervenuti, salvo guorum differenti previsti dalla
legge.
L’'Assemblea delibera sugli argomenti posti all’ordine del
giorno e su quelli eventualmente presentati prima dell’apertura
dei lavori, con il voto favorevole della maggioranza dei pre-
senti.
L’ordine del glorno pud essere integrato anche depo 1l'/apertura
dei lavori con argomenti proposti dal Presidente Provinciale e
approvati dalla maggioranza dell’Assemblea.
Il Presidente Nazionale, i componenti del Consiglio Direttivo
Nazionale e i Presidenti Regionali cul la sede provinciale fa
capo possono partecipare all’Assemblea Provinciale senza di-
lritto di wvoto.
411’ Assemblea Provinciale, oltre all’approvazione del bilancio
Iconsuntivo provinciale corredato dalla relazione di missione,
da deliberarsi entro il 30 aprile di ogni anno, & attribuita
la nomina del rappresentante provinciale nei casi di cui
all’art. 46 del presente Statuto, la nomina dei rappresentanti
del CGSI provinciali.

Art.43 Composizione del Consiglio Provinciale
I1 Consiglio Provinciale & composto da tre o da cinque membri
compreso il Presidente eletti dal Congresso Provinciale secondo
il seguente criterio:

a. tre membri per le Province fino a quattrocento soci;
b. cinque membri per le Province con pil di quattrocento
soci.

I1 Consiglio Provinciale & convocato in presenza, a distanza
oppure mista dal Presidente Provinciale con preavviso di almeno
5 giorni a mezzo PEC, o mezzo equipollente e si riunisce nor-
malmente in via ordinaria ogni due mesi, in via straordinaria
ogni qualvolta lo ritenga necessario 1l Presidente o ne sia
stata fatta richiesta scritta dalla maggioranza dei membri.

La convocazione straordinaria del Consiglio Provinciale da
parte della maggiocranza dei membri deve essere richiesta me-
diante PEC, o mezzo equipollente inviata al Presidente Provin-
ciale recante i punti da inserire nell’ordine del giorno.

I1 Presidente Provinciale, nel caso di cui al comma precedente,



3. dichiara la decadenza dei propri membri ai sensi dell’art.
14;

4. istituisce i circoli ricreativi e culturali nei comuni
della provincia di riferimento secondo regolamento;

5. autorizza le iniziative di carattere provinciale proposte
dai circoli presenti nel proprio territorio e il circolo locale:
6. propone al Consiglio Regionale la costituzione o la sop-
pressione di rappresentanze intercomunali e locali;

7. adutorizza le iniziative di carattere provinciale proposte
dalle rappresentanze intercomunali e locali;

8. designa, nomina e revoca i rappresentanti dell’ENS negli
organismi pubblici e privati di carattere provinciale, eccetto
quelli di competenza del Consiglio Direttivo Nazionale e del
|Consiglio Regionale;

9. entro il 15 aprile predispone la relazione sulle attivita
svolte e il bilancio consuntivoe provinciale dell’esercizio pre-
cedente, corredato dalla relazione di missione, che devono es-
sere approvati dall’Assemblea Provinciale. Successivamente tra-|
smette la documentazione alla Sede Regionale e alla Sede Cen-
trale e la deposita presso il RUNTS territoriale competente;
10. predispone ogni quinguennio la relazione morale da pre-
sentarsi al congresso provinciale per 1!approvazione;

11. delibera sugli argomenti che il Consiglio Regionale e/5
il Consiglio Direttivo Nazionale sottopongono al suo esame;

12. pud istituire settori, dipartimenti, commissioni e comi-
tati su particolari tematiche;
13. dispone visite ispettive presso le rappresentanze inter-
comunali e locali e pressoc i circoli culturali e ricreativi. I
responsabili dei circoli culturali e ricreativi che rifiutino,
ritardino, impediscano o ostacolino le visite ispettive del
presente articolo soggiacciono alla decadenza di cui all’art.14d;
14. propone al Consiglio Regionale, previa verifica della co-
pertura economica, la stipula di contratti e convenzioni, sotto
responsabilita personale connessa versc i terzi e verso 17ENS;
15. propone al Consiglio regionale 1'assunzione del personale
dipendente e 1’instaurazione di rapporti di consulenza e col-
laborazione professionale presso la Sezione Provinciale, ferma
restando la connessa responsabilitd personale solidale verso i
terzi e verso 1'ENS;

16. se ottenuto il riconoscimento di autonomia legale, ammi-
nistrativa fiscale e tributaria:

- delibera 1'assunzione e il licenziamento dei dipendenti
& tempo determinato e indeterminato previo parere del
Consiglio Regionale e dell’ottenimento del parere non
vincolante da parte del Consiglio Direttivo Nazionale;

- delibera i contratti di collaborazione e consulenza
aventi importi annui nei limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo Nazionale e dai regolamenti, previo ottenimento
del parere non vincolante da parte del Consiglio Regionale;

- delibera i contratti di ceollaborazione e consulenza di
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deve diramare lfavviso di convocazione entro dieci giorni suc-
cessivi al ricevimento della richiesta

In caso di sopravvenuta incapacita o di vacanza comungque de-
terminata di uno o piu Consiglieri - che non rappresentino la
maggioranza del Consiglio stesso - questo viene integrato entro
%90 giorni seguendo l‘ordine dei voti riportati in Congresso.
Nel caso in cui si esaurisca la lista deil candidati non eletti
viene tempestivamente convocato 1l Congresso Provinciale
straordinario per l’elezione dei soli Consiglieri mancanti che
restano in carica sino alla scadenza dell’organo che sono chia-
|mati ad integrare.

Il Consiglio Provinciale rimane in carica c¢inque anni ed i suoci

membri sono rieleggibili.

I componenti che senza giustificato motivo oggettivo non in—‘
tervengano a tre riunioni consecutive sono dichiarati decaduti
dal Consiglio stesso.

|Qualora nel Consiglio si sia dimessa la maggioranza deil suoi
membri o, comunque, per gqualsiasi ragione il Consiglio venga a
trovarsi nell’impossibilitad di funzionare, il Consiglio Regio-
nale propone un Commissario Straordinario. La nomina & sotto-
posta a ratifica del Consiglio Direttivo Nazionale su proposta
|del consiglio regionale, sino alla ratifica il Commissario
‘Straordinario potra svolgere solo le attivita di ordinaria am-
ministrazione.

I soci possono presentare la mozione di sfiducia al Consiglio
Provinciale su proposta di almeno un terzo dei soci.

La mozione di sfiducia si intende sempre presentata al Consiglio
e al Presidente.

In caso di sfiducia il Presidente Provinciale da immediata
comunicazione della sfiducia entro e non oltre 32 giorni, al
Consiglio Regionale e alla Sede Centrale affinché il Consiglio
Direttivo Nazionale valuti l'ammissibilita della stessa, e nel
caso si procede alla nomina del commissario straordinario.

Il Presidente Provinciale sfiduciato, sotto personale respon-
sabilita, resta in carica per la sola gestione ordinaria fino
al passaggio di consegne col Commissario Straordinarioc che
|pr0vvederé anche alla convocazione del Congressc Provinciale
Straordinario.

Art. 44 Competenze del Consiglio Provinciale
Il Consiylio Provinciale rappresenta, Lutela e difende gli in-
teressi morali, civili, culturali ed economici della categoria
nell’ambito del territorio provinciale.
Esso inoltre: ’
1. attua in ambito provinciale gli atti deliberativi e di
indirizzo del Consiglio Direttivo Nazionale, del Consiglioc Re-
gionale e del Congresso Provinciale;
2. delibera, su proposta del Presidente, la nomina del Vi-
cepresidente, da individuarsi tra i membri del Consiglioc Pro-
vinciale;
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importi superiori ai limiti stabiliti dal Consiglio Di-
rettivo Naziconale e dai regolamenti, previo ottenimento
del parere da parte non vincolante del Consiglio Regionale
e del Consiglio Direttivo Nazionale assumendone la re-
sponsabilita della relativa spesa.

Art. 45 Presidente Provinciale - Rappresentanza e Competenze
I1 Presidente Provinciale rappresenta 1'Ente Nazionale Sordi
nel territorio provinciale esercitando le proprie funzioni se-
condo 1l Regolamento Esecutivo e quello dell’Amministrativo
Contabile, € il rappresentante legale, fiscale e amministrativo
delle attivita svolte dalla sezione Provinciale, assume la re-
sponsabilitda e la direzione del personale del Consiglio Pro-
'vinciale delle province con l’autonomia amministrativa, gestio-
nale, fiscale e tributaria.

Egli inoltre:

1. vigila sull’osservanza delle norme statutarie e regola-
mentari;
2. convoca il Congresso Provinciale, 1'Assemblea Provinciale

e 11 Consiglio Provinciale; presiede il Consiglio Provinciale
e 1l’Assemblea Provinciale;

3. cura e coordina la gestione economica di competenza pro-
vinciale;

4, propone la nomina del Vicepresidente provinciale da in-
dividuarsi all’internc del Consiglio Provinciale;

5. propone la nomina dell’incaricato della rappresentanza
intercomunale ENS;

6. provvede a dare esecuzione alle deliberazioni del Con-
gresso Provinciale e del Consiglioc Provinciale;

7. adotta in caso di urgenza i provvedimenti di competenza
del Consiglio Provinciale da sottoporre a ratifica in occasione
della prima riunione utile;

8. firma la corrispondenza e gli atti del Consiglio Provin-
ciale, ivi compresi i contratti e le convenziconi deliberati dal
Consiglio Provinciale ad eccezione dei contratti di lavoro:

9. dispone 1l'apertura e la chiusura dei conti correnti ne-
cessari alla gestione ordinaria della sede Provinciale, in caso
di apertura di conti correnti affidati o richiesta di affida-
mento provvede previa autorizzazione del Consiglio Direttivo

MNazionale.

In caso di assenza o impedimento il Presidente & sostituito dal
Vicepresidente.

In caso di vacanza della carica di Presidente Provinciale co-
munque determinata il Congresso Provinciale provvede alla sua
sostituzione.

L’ incapacita e/o la vacanza del Presidente Provinciale devono
essere tali da impedirgli lfesercizio delle funzioni in modo
grave e permanente,

Il Vicepresidente, entro 90 giorni dalla deliberazione unanime
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|del Consiglio Provinciale che accerta 1'incapacita e/o la va-
canza, convoca 1l Congresso Provinciale che provvede all’ele-
zione del Presidente Provinciale.
Art. 46 Il Rappresentante Provinciale

Nelle Sezioni Provinciali dell’Ente Nazionale Sordi (ENS),
quando non & possibile procedere alle elezioni ordinarie
dell’organismo provinciale e il numero dei soci iscritti ri-
sulti inferiore a settantacinque (75), ovvero quando risulti
indispensabile per garantire il corretto funzionamento ammini-
strativo e organizzativo della Sezione, 1’Assemblea Provinciale
‘0 il Consiglio Regionale ENS competente provvede alla nomina
idi un Rappresentante Provinciale, residente nel territoric del
Comune o della Provincia di riferimento, che andra ratificata
dal Consiglio Direttivo Nazionale.

Al Rappresentante Provinciale sono attribuiti pieni poteri di
rappresentanza e di gestione nell’ambito della Sezione Provin-
ciale, nel rispetto delle deliberazioni degli organi regionali
e nazionali dell’Ente.

Il Rappresentante Provinciale & preposto alla gestione ordina-
ria e straordinaria della Sezione Provinciale e assicura la
continuita dei servizi e delle attivita associative sul terri-
torio.

La durata dell’incarico, le modalita di esercizic delle fun-
zioni e gli eventuali limiti di competenza sono stabiliti nella
delibera di nomina del Consiglio Regionale e secondo quanto
previsto dal Regolamento Esecutivo.
I1 mandato del Rappresentante Provinciale pud essere revocato
con deliberazione motivata dell’Assemblea Provinciale o del
Consiglioc Regionale, in caso di giustificato motivo, grave ina-
dempienza o sopravvenuta incompatibilita, dandone comunicazione
agli organi nazionali competenti.
In caso di cessazione anticipata dall’incarico, 1’Assemblea
|Provinciale o il Consiglio Regionale provvede tempestivamente
alla nomina di un nuovo Rappresentante Provinciale, al fine di
garantire la continuitd amministrativa e organizzativa della
rappresentanza territoriale.

Art. 47 Delegati al Congrasso Nazionale

I Consiglieri provinciali e regicnali eletti con il maggiog
numero di voti esplicano le funzioni di Delegati al Congresso
Nazionale.

Alle Sezioni Regicnali e Provinciali spetta un solo delegato

oltre al Presidente Regionale e al Presidente provinciale che
sono membri di diritto.
Coloro i quali rivestano la carica di Presidente Regionale,
delegato regionale, presidente provinciale o delegato Provin-
ciale, in caso di impedimento che non permetta loro la parte-
cipazione possono delegare un Consigliere appartenente ai me-
desimi consigli regionali e provinciali.



TITOLO XII
DELLE RAPPRESENTANZE INTERCOMUNALTI
Art, 48 Rappresentanze Intarcomunali Competenze
'Le Rappresentanze Intercomunali curano e coordinano su diret-
tiva del Consiglio Provinciale territorialmente competente,
tutte le attivita associative nell’ambito del territorio in cui
sono istituite.

La gestione delle attivita & affidata a uno o piu rappresentanti.

La Rappresentanza Intercomunale tra comuni limitrofi & isti-
tuita dal Consiglio Regionale con apposita deliberazione, su
proposta del Consiglio Provinciale.
|La condizione per l’'istituzione della rappresentanza & l'iscri-
zione di almeno 25 soci.
Le Rappresentanze Intercomunali sono gestite da un rappresen-
tante nominato dal Consiglio Provinciale.
La carica é gratuita, fatti salvi i rimborsi delle spese logi-
stiche effettivamente sostenute e comprovate da documenti al-
legati alla richiesta di rimborso.
Il rappresentante rimane in carica per la durata del Consiglio
Provinciale e pud essere riconfermato con delibera del nuovo
Consiglio Provinciale.
La Rappresentanza Intercomunale ¢ obbligatoriamente sciolta
qualora vengano meno le condizioni di carattere organizzativo
o finanziarioc che ne hanno determinato la costituzione.
La decisione viene adottata dal Consiglio Regionale su proposta
del Consiglio Provinciale.
La Rappresentanza Intercomunale ¢ tenuta ad inviare la rendi-
contazione contabile per inserirla nel bilancio alla Sezione
Provinciale di competenza.
La Rappresentanza Intercomunale pud fare richiesta al Consiglio
Provinciale e con autorizzazione del Consiglio Direttiveo Na-
zionale, di dotarsi di un conto corrente bancario da inserire
nel bilancioc della Sezione Provinciale competente.
TITOLO XIII
DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO E AD ACTA
Art. 49 Il Commissario Straordinario

Il Commissario Straordinario nominato dagli organi competenti,
opera in sostituzione dei Consigli Regionali e Provinciali per
un tempo limitato, in forza di situazioni eccezionali e con-
tingenti.
Il Commissario Straordinario resta in carica per il tempo stret-
tamente necessario al ripristino degli Organi sociali sciolti
|e comunque per un periodo non superiore ad un anno con possi-
bilita di proroga in ipotesi di comprovate ragioni.
Il Commissario Straordinario ha i pieni poteri di ordinaria
amministrazione dell’organo che sostituisce, comprendendo di
fatto la possibilita di svolgere tutte le attivita istituzio-
nali.




Il Commissario Straordinario, sentiti gli eventuali Vice-Com-
missari, pud nominare un Comitato consultivo per la gestione
|degli affari regionali o sezionali.
Le spese relative ai Commissari Straordinari sono a carico della
sede commissariata.
Il Commissario Straordinario pud partecipare senza diritto di
voto al Congressco Nazionale, all’Assemblea Nazionale, al Con-
gresso Regionale e all’Assemblea Regionale.
Art. 50 Il Commissario ad Acta
Il Commissario ad Acta nominato per la Regione dal Consiglio
Direttivo Nazionale e per le Province dal Consiglio Regionale
ha il compito di adottare uno o pill atti amministrativi che il
Consiglio Regionale e/¢ Provinciale abbia omesso di deliberare.
Lfincarico al Commissario ad Acta deve essere preceduto da un
invito formale all’Organc ad adempiere e deve contenere 1’in-
dicazione del termine massimo per compiere l"atto obbligatorio.
Il Commissario ad Acta, una volta adottati gli atti nel termine
stabilito nellfatto di conferimento dell’incarico, termina
dalle sue funzioni.
Le spese relative ai Commissario ad Acta sono a carico della
sede commissariata.
TITOLO XIV
DEL PATRIMONIO SOCIALE ED ENTRATE
Art. 51 Spese di funzionamento degli organi sociali
I componenti del Consiglio Direttivo Nazionale, del Consiglio
Regionale e Provinciale, il Rappresentante Regionale e Provin-
ciale, ove nominati, nonché il Revisore legale dei conti, il
Collegio dei Probiviri, 1’Organc Centrale di Controllo, il Se-
gretario Nazionale, i Segretari Regionali ove nominati, i Com-
missari Straordinari e i Vicecommissari hanno diritto al rim-
borso delle spese vive incontrate nello svolgimento del loro
mandato € a una indennitad di carica.
L’Assenmblea Nazionale determina gli importi e l’entita massima
delle indennitd di carica spettanti ai membri e commissari di
cui sopra. Gli importi non possono essere superiori a gquelli
consentiti dallfart.16 del CTS. Il compenso del Segretario Na-
zionale viene determinato dal Consiglio Direttivo Nazionale.
|Le indennita non sono cumulabili tra di loro.
ILe spese di funzionamento degli organi dell’ENS sono a carico
delle singole strutture presso cui operano.
Le spese del (ongresso Nazionale ordinario e dell’Assemblea
Nazionale ordinaria sono a carico della Sede Centrale, ad ec-
cezione delle spese di viaggio che restano a carico dei rispet-
tivi organi territoriali.
Le spese del Congresso Nazionale straordinario e dell’Assemblea
Nazionale Straordinaria restano a carico dei rappresentanti dei
rispettivi organi territoriali.
Le spese del Segretario Nazionale, del Revisore dei conti,
dell’Organo Centrale di Controllo e del Collegio dei Probiviri
sono a carico del bilancio della Sede Centrale.



Art., 52 Patrimonio, destinazione dei beni e divieto di di-
stribuzione di utili
Il patrimonio sociale & costituito dal complesso dei beni mobili
ed immobili di cui 1'ENS sede nazionale ha la titolarita.

Il Consiglio Direttivo Nazionale amministra i beni immobili e
compie ogni atto di gestione straordinaria ed ordinaria e pud
deliberare la loro assegnazione, sia a titolo oneroso, sia a
titolo gratuito, alle sezioni Regionali che ne facciano richie-
sta. Alle Sezioni Provinciali che facciano richiesta 1’asse-
gnazione & a titolo gratuito.

'In caso di attribuzione dellfutilizzo di beni immobili alle
sedi periferiche, i poteri di amministrazione sugli stessi da
parte degli Organi provinciali e regionali sono limitati alla
gestione ordinaria, questi ultimi ne assumonc i relativi oneri
tributari, fiscali, manutentivi e di custodia, oltre alle spese
variabili e fisse.

Il patrimonio dell’ENS, comprensivo di eventuali ricavi, ren-
dite, proventi, entrate comungue denominate, & utilizzato per
lo svolgimento delle attivita statutarie nell’esclusivo perse-
guimento di finalita civiche, scolidaristiche e di utilita so-
ciale. Gli utili e gli avanzi di gestione, oltre che per la
realizzazione delle attivita istituzionali, possono essere uti-
lizzati anche per quelle secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale di cui all’art. 6 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. E vietata la distribuzione,
anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominati, a fondatori, associati, lavoratori e col-
laboratori, e altri componenti degli organi dell’ENS anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indi-
viduale del rapporto associativo.

Si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili
vietata:

1. la corresponsione ad amministratori, e a chiunque rivesta
cariche sociali, di compensi individuali non proporzionati
all’attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle speci-
fiche competenze o, comunque, superiori a quelli previsti in
enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni
ed aventi similare struttura organizzativa;

2. la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento ri-
spetto a quelll previsti, per le medesime qualifiche, dai con-
tratti collettivi di cui all’articolo 51 del Decreto Legisla-
tivo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinenti
:alla necessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all’ar-
ticolo 5, comma 1, lettere b), g) o h) del Decreto Legislativo
3 luglio 2017, n. 117;

3. le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a con-
dizioni piu favorevoli di quelle di mercato, a soci, associati

o
ot
~



o0 partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi ammini-
strativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo operino

per l‘organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti che ef-
fettuano erogazioni liberali a favore dell’organizzazione,|
ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini entro
il secondo grado, nonché alle societa da questi direttamente o
indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in ra-
gione della loro qualita.
Art. 53 Entrate

Le entrate dell’ENS sono costituite da rendite delle attivita
patrimoniali, dalle quote e contributi sociali, dai contributi
ordinari e straordinari dello Stato o di altri Enti pubblici e
privati, dalle donazioni, dai lasciti, dai proventi di inizia-
tive di carattere economico, da ogni allra entrata.
Le Sezioni locali amministrano e gestiscono in autonomia le
entrate derivante dalle proprie attivita istituzionali ed even-
tuali lasciti e donazioni da esse ricevute.
Gli utili ed avanzi di gestione delle attivita di carattere
economico sono destinate alla realizzazione di attivita isti-
tuzionali.
Le entrate dell’ENS sono amministrate dalla Sede Centrale per
tramite del Consiglio Direttivo Nazionale.

Gli organi periferici, fatto salvo il potere di controllo e
direzione della Sede Centrale, amministrano le entrate che ac-
quisiscono su scala locale o attraverso i conferimenti della
Sede Centrale per tramite dei Consigli Regionali e dei Consigli
Provinciali.

La ripartizione alle sedi locali di entrate di natura nazionale
pud essere deliberata dall’assemblea nazionale.

Art. 54 Bilancio

Le Assemblee Provinciali approvanc il bilancio consuntivo cor-
redato dalla relazione di missione. Entrxo il 30 aprile che sara
trasmesso alla sede regionale e alla sede nazionale e depositato
al RUNTS entro i termini previsti dall’art.48 del CTS.
L' Assemblea Regionale approva il proprico bilancio consuntivo,
corredato dalla relazione di missione, entro il 30 aprile di
ogni annoc e lo trasmette alla Sede Centrale, provvedendo altresi
al deposito presso il RUNTS nei texrmini previsti dall’art. 48
del Codice del Terzo Settore.

L’Assemblea Regionale approva e trasmette alla Sede Centrale
il bilancio regionale consolidato entro 1l 31 magygio di ognl
anno.

L"Assemblea Nazionale approva, entro 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio, il bilancio c¢onsuntivo della Sede Centrale,
corredato dalla relazione di missione, che sara depositato
presso i1l RUNTS nei termini previsti dall’art. 48 del Codice
del Terzo Settore, nonché il Bilancio Consolidato Nazionale.

I bilanci consuntivi di cui ai comml precedenti sono redatti
in conformita agli schemi adottati con D.M. del 5 marzo 2020.



ai sensi del D.lgs. 117/17 art.13., Tutte le articolazioni ter-
ritoriali dell’Ente xedigono i propri bilanci annuali secondo
lo schema per competenza composto dallo Stato Patrimoniale Ren-
diconto di gestione e relazione di missione, in coerenza con
la struttura del Bilancio Unico Nazicnale.

Il Consiglio Direttivo Nazionale e l’Assemblea Nazionale redi-
gono e approvano il bilancio sociale dell’ENS secondo le linee
guida adottate con Decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali ai sensi dell’art. 14 del Decreto Legislativo
n. 117 del 3 luglio 2017 entro 180 giorni dalla chiusura
dell’esercizio.

Art. 55 Bilancio sociale

Se superati 1 limiti previsti dall’art. 14 del D.lgs. 117/17
ogni Ente dovra redigere e approvare con le stesse modalita
previste dalle assemblee a livello centrale, regionale e pro-
vinciale il Bilancio Sociale,

Il Bilancio Sociale & depositato presso il Registro Unico Na-
zionale e pubblicato sul sito internet dell’Associazione.

Art. 56 Libri sociali obbligatori

L’'Associazione & tenuta a mantenere, anche su supporto infor-

matico:

1. il libro degli associati o aderenti;

2. il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle as-
semblee;

3. il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-

Iglio Direttivo Nazionale, dell’Assemblea Nazionale, dell’ Oxgano
di controllo e di eventuali altri organi sociali;

4, la tenuta e l’aggiornamento annuale del libro inventari:
5. il registro dei volontari.

I libri di cui ai punti 1} e 2) sono tenuti a cura dell’orxgano
di riferimento.

Tutti i soci hanno diritto di partecipare alla vita associa-
tiva, nel rispetto delle norme statutarie, regolamentari e
delle deliberazioni adottate dagli Organi associativi, nonché
il diritto di visionare i libri sociali, su proposta indi-
rizzata al Presidente dell’organo amministrativo a cui si
riferiscono 1 1libri sociali che si intende visionare. La
visione & esercitata presso la sede dell’organo competente
|ovvero con altra modalita idonea previamente comunicata, en-
tro il termine di 30 giorni dal ricevimento dell’istanza, in
presenza di persona incaricata dall’Ente. Non & consentita
l"estrazione dei libri sociali dalla sede; il socio pud pren-
dere appunti degli atti visionati, nei limiti e con le moda-
lita stabiliti dalla legge, nel rispetto della riservatezza
e della tutela dei dati personali.




TITOLO XV
SCIOGLIMENTO E OPERAZIONI STRAORDINARIE

Art. 57 Scioglimento dell’ENS - Procedure e devoluzione pa-
' trimonio
Per 1’eventuale scioglimento dell’ENS deve essere adottata la
seqguente procedura:

1. l’iniziativa pud essere presa o dall’Assemblea Nazionale
‘con un ordine del giorno che abbia ottenuto 1fapprovazione dei
4/5 dei componenti, o su richiesta proveniente dai 2/3 delle
'Sezioni Provinciali e derivanti da un ordine del giorno votato
a maggioranza dai rispettivi Congressi Provinciali;

2. il Consiglio Direttivo Nazionale, constatata la regola-
rita della richiesta, dovra procedere alla convocazione, entro
sei mesi, del Congresso Nazionale straordinario; |
3. il Congresso sara regolarmente costituito con la presenza
dei 4/5 degli aventi diritto al voto;

4. la decisione dell’eventuale scioglimento dell’ENS deve
essere adottata dal suddetto Congresso straordinario con il
voto favorevole dei 3/4 degli aventi diritto;

5. I1 Congresso nomina un comitato di liquidatori composto
da tre a cinque membri di cui almenc un componente iscritto
all’albo dei Revisori legali.

In caso di scioglimento, per qualunque causa, 1l patrimonio
residuo dell’ENS sara devoluto previo parere positivo dell’Uf-
ficio di cui allfarticolo 45 comma 1 del CTS, di cui al suc-
cessivo comma, e fatta salva ogni diversa destinazione prevista
dalla legge ad altro Ente del Terzo Settore avente analoghe
finalitda dell’ENS, secondo quanto stabilito dal Consiglio Di-
rettivo Nazionale / dal Congresso straordinario.

La devoluzione del patrimonio ¢ disposta previo parere
|del1”Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
Il parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione
della richiesta, decorsi i gquali lo stessc si intende reso
|positivamente.

Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo, compiuti in
assenza o in difformita del parere, sono nulli come definito
dall’art. 9 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
Scioglimento delle strutture territoriali.

In caso di scioglimento, soppressione o cessazione, per qual-
siasi causa, di una struttura territoriale dell’ENS (Sezione
Regionale o Provinciale}, si applica la seguente procedura: lo
scioglimento & deliberato dall’Assemblea territoriale compe-
tente, convocata in via straordinaria.

All’Assemblea straordinaria, per le sezioni territoriali con
personalita giuridica, si applicano i quorum di cul ai commi
1-3-4 del medesimo articolo. Le sezioni territoriali, senza
personalita giuridica deliberano con la maggioranza assoluta
'degli aventi diritto al voto.

Con il provvedimento di scioglimento & nominato uno o piu li-



quidatori, determinandone poteri e durata. I liquidatori prov-
vedono alla definizione dei rapporti giuridici pendenti, alla
riscossione deli crediti e al pagamento del debiti e alla reda-—
zione del rendiconto finale di liguidazione.

Il patrimonic residuo della struttura territoriale, una volta

estinte le passivita, & devoluto all’ENS nazionale nel rispetto

delle finalita istituzionali dell’Ente, Resta fermo quanto pre-
visto dal Codice del Terzo Settore in materia di devoluzione

del patrimonio, ove applicabile.

Art. 58 COperazioni Straordinarie
L'ENS pud porre in essere operazioni straordinarie, quali fu-
|sione, scissione e trasformazione, nel rispetto delle disposi-
zioni previste dal D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del
Terzo Settore) e della normativa vigente.
Per le operazioni straordinarie poste in essere dagli enti
territoriali, il progetto dell’operazione straordinaria deve
essere preventivamente trasmesso al Consiglio Direttivo Nazio-
nale, che rilascia parere non vincolante in ragione dell’op-
portunita dell’operazione rispetto alle finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale dell’Ente.
Tali operazioni sono deliberate dalle Assemblee territoriali
|straordinarie dei soggetti interessati, che deliberano le ope-
razieni straordinarie con le maggioranze previste dallfart. 57.
Le operazioni straordinarie devono essere effettuate nel ri-
spetto delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale dell’Ente e non possono comportare, in nessun caso, di-
stribuzione anche indiretta di utili o avanzi di gestione.
Restano ferme le disposizioni in materia di iscrizione e pub-
blicita nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

TITOLO XVI
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 59 Norme transitorie e finali
Le medifiche statutarie acquistano efficacia a decorrere
dall’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS), ai sensi dell’art. 22, comma 6, del D.lgs. 3 luglio
2017, n. 117. I1 Regolamento Esecutivo, per le norme non as-
|sorbite dal nuovo Statuto, & abrogato e il nuovo, proposto dal
|Consiglio Direttivo Nazionale, sara deliberato dall’Assemblea
Nazionale con approvazione a maggioranza semplice entro 12 mesi
dall’entrata in vigore dello Statuto. Il Regolamento Esecutivo
potra dare interpretazione autentica dello Statuto. Il Regola-
mento Amministrativo Contabile sarad deliberato dall’Assemblea
Nazionale con approvazione a maggioranza semplice entro 12 mesi
dall’entrata in vigore dello Statuto. I Regolamenti dei Con-
gressi Nazionale, Regionale e Provinciale, proposti dal Consi-
glio Direttivo Nazionale, saranno deliberati dall’Assemblea MNa-
zionale con approvazione a maggioranza semplice entro 12 mesi
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|
dall’entrata in vigore dello Statuto. Le norme demandate
all’attuale Regolamento Interno in attesa dell’adozione del!
Regolamento Esecutivo rimarranno in vigore fino all’adozione
del medesimo. Qualora le Autorita di Vigilanza individuassero
delle criticita nelle norme statutarie, 1’Assemblea Nazionale
€ autorizzata ad apportare le modifiche limitatamente alle in-
dicazioni fornite dalle anzidette Autorita e ad armonizzare,
sulla base di esse, tutto lo Statuto. In attuazione al presente
Statuto gli enti territoriali dovranno convocare le rispettive
assemblee per deliberare la propria autonomia di ¢ui all’art.
10 del presente Statutoc. Nelle delibere dovra essere esplici-
tata l’autonomia soggettiva amministrativa, legale e fiscale
degli Enti territoriali, al fine di consentire 1’autonoma
iscrizione all’anagrafe tributaria e al RUNTS. Gli elementi per
cui gli Enti potranno qualificarsi come autonomi centri di
imputazione di rapporti giuridici, distinti da quello nazionale,
sono a titolo esemplificativo: il potere dell’ente di auto
organizzarsi secondo una propria disciplina autonoma, 1l’esi-
stenza di un patrimonic mobiliare e/o finanziario proprio e
separato idoneo a costituire il fondo comune dell’associazione
locale, la redazione di un proprio bilancio o rendiconto che
verra depositato annualmente presso il RUNTS di appartenenza e

lche confluird in quello nazionale. Con 17approvazione del pre-

’sente Statuto i dipendenti che svolgono le proprie attivita
|nelle sedi territoriali dovranno essere assunti in forza dalle
Isedi territoriali medesime con lo stesso trattamento economico,
lsalariale e contrattuale; per quanto concerne il TFR dei lavo-
ratori lo stesso, gualora non liquidato, restera a carico, sino
alla data di trasferimento del dipendente, della sede nazionale
e sara a carico delle sedi territoriali dalla data del trasfe-
rimento alla sede operativa indicata nel contratto. Tutti gli
organi precedentemente eletti restano in carica salvo vi sia
necessita di riproporre la nomina per ragioni di conflitto con
il presente Statuto. Gli organi in scadenza sono prorogati el
11 relativo congresso di rinnovo dovra temersi entro il
31.12.2027. Con il riconoscimento dell’autonomia legale, ammi-
nistrativa, gestionale e tributaria, appena acquisito il codice
fiscale ed il codice univoco destinatario della sede territo-
riale, i dirigenti di dette sedi sono tenuti a chiedere la

fornendoc le dovute indicazioni ai fini della relativa fattura-

volturazione dei contratti in corso attinenti le proprie sedi

zione.
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